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CAPITOLUL |
Instrumente psihologice utilizate pentru evaluarea psihologica periodica

SECTIUNEA 1
Instrumente psihologice utilizate pentru evaluarea ,,aptitudinilor speciale”

1. Testul de atentie distributiva — ,,Codificare 92”

Descriere:

Testul este conceput pentru a pune in evidenta capacitatea de activare si organizare prosexica in
sarcini care solicitd coplementaritate pentru parametrii atentiei: concentrare si mobilitate.

Sarcina solicitd o noud reorganizare a atentiei sub forma: concentrare secventiald alternatd cu
comutarea rapida a atentiei de la un stimul la altul.

Este o proba creion-hartie, ce poate fi aplicata atat individual cat si colectiv.

Instructaj:

,In partea de sus a paginii test se afld o ,,grila de codificare” cuprinzand 27 de casete in care
sunt scrise literele mari, fiecare dintre acestea avand dedesubt cate un ,,cod”, reprezentand un numar.

Observam de la inceput ca literele T si T au coduri diferite: T= 5, T=7, la fel literele S 51 S, A si
A, 1sil. In partea de jos a testului, pe partea stinga, asezat pe randuri orizontale, se afla tiparit un text:
,.Este interzis ca in ...” In continuarea fiecarui rand din text se afla un sir de casete goale.

Sarcina dumneavoastra este sa transcrieti fiecare rand din text pe randul de casete care-i
urmeaza, inlocuind literele cu numerele de cod pe care le au fiecare dintre acestea.

Retineti ca:

- dupa fiecare cuvant se lasa o patratica goala;

- pe fiecare rand de casete se inscrie doar textul din dreptul sau, chiar daca acesta nu ocupa tot
sirul de patratele; ca atare, la sfargitul unor randuri, vor ramane 1 — 2 sau mai multe patratele goale (in
care nu vom scrie nimic, nu trebuie umplut tot randul de casete, completandu-1 cu una, doua sau mai
multe litere luate de la inceputul randului urmator).

Vom lucra impreund ultimul cuvant din text — CURS. In prima casetd vom scrie codul pentru
litera C, adica 24, in cea de-a doua, codul literei U, adica 4, in cea de a treia, codul pentru R, adica 20
si in cea de-a patra, codul pentru S, adica 22.

Daca nu sunt probleme sau neclaritati, incepeti!”

Timp de lucru: 6 minute

Scorare si interpretare:

Scorarea se face cu ajutorul grilei de raspuns prezentate in anexa nr. 1. Se acorda cate 1 punct
pentru fiecare raspuns corect, apoi se calculeaza totalul raspunsurilor corecte, rezultand nota bruta.
Nota bruta (NB) obtinuta se transforma in nota standard (NS), conform etalonului prezentat in anexa nr. 2.

2. Testul de spirit de observatie ,,Sigma”

Descriere:

Testul surprinde si permite stabilirea nivelului de dezvoltare a spiritului de observatie, in
conditiile solicitarii concentrarii atentiei. Capacitatile psihice pe care se bazeaza rezolvarea corecta a
testului sunt: operatiile gandirii (generalizarea, abstractizarea, analiza §i sinteza), memoria de imagini
(figuri), acuitatea vizuala, viteza perceptiva si atentia concentrata.

Instructaj:

,Pe pagina test, la fiecare rand, sunt Insiruite figuri realizate din combinatii de linii. Deasupra
primului rand se afla desenatd o figurd model, respectiv semnul ,,Sigma”, pe care dumneavoastrd va
trebui sa-1 memorati, In pozitia in care se afld si ulterior sa-1 recunoasteti printre celelalte figuri.
Observati ca semnul este alcatuit din doud linii orizontale paralele si doua diagonale care se
intersecteaza, prima de la stanga spre dreapta si urmatoarea de la dreapta spre stanga.

Sarcina dumneavoastra este sa Incercuiti figurile care includ semnul model, chiar daca desenul
respectiv are laturi n plus sau chiar laturi mai lungi decat semnul model.

Vom parcurge impreuna exercitiile aflate la sfarsitul celei de-a doua pagini test:

- prima figurd nu include semnul model pentru ca 1i lipseste latura de jos;

- cea de-a doua figura include in ea semnul model, chiar daca laturile de sus si de jos sunt mai
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lungi decat cele ale modelului si mai contine laturi in plus; deci, incercuim aceasta figura;

- celei de-a treia figuri 1i lipseste latura de sus;

- celei de-a patra figuri 1i lipseste latura de jos;

- la a cincea figura lipseste diagonala de sus, de la stanga la dreapta;

- la a sasea figura lipseste diagonala de sus, de la stanga la dreapta;

- la a saptea figura lipseste latura de jos;

- la a opta figura lipseste latura de jos;

- penultima figura include semnul model, deci o incercuim;

- la ultima figura lipseste latura de jos.

Al doilea rand de exercitiu il veti rezolva singuri (figura a opta este cea corecti). In continuare
veti lucra la fel, cu fiecare rand in parte.

Retineti ca:

- fiecare rand contine semnul ,,Sigma”, insa dacd dumneavoastra nu il gasii treceti la randul urmator;

- daca din greseald incercuiti un alt semn, marcati un X peste acesta si lucrati mai departe;

- dacd terminati prima pagind, continuati cu urmatoarea fara sa mai asteptati comanda.

Daca nu sunt probleme sau neclaritati, incepeti!”

Timp de lucru: 3 minute.

Scorare si interpretare:

Scorarea se face cu ajutorul grilei de raspuns prezentate in anexa nr. 1. Se acorda cate 1 punct
pentru fiecare raspuns corect, apoi se calculeaza totalul raspunsurilor corecte, rezultdnd nota bruta.
Nota bruta (NB) obtinuta se transforma 1n nota standard (NS), conform etalonului prezentat in anexa nr. 2.

SECTIUNEA a 2-a
Instrumente psihologice utilizate pentru evaluarea ,,dimensiunilor/trasaturilor de personalitate”

1. Inventarul de Personalitate California (C.P.1.)

Descriere:

Inventarul de Personalitate California este o instrument complex care permite evaluarea unei
persoane normale si formularea unui prognostic asupra evolutiei sale.

Acest instrument psihologic a fost proiectat si experimentat de psihologul american Harrison
G. Gough special pentru a surprinde caracteristicile globale ale personalitatii. Chiar de la aparitia sa n
anul 1956 si pana in prezent, forma comerciala C.P.I. cu 480 de itemi a fost si este considerata una
dintre cele mai importante probe de evaluare obiectiva a personalitatii, deoarece a demonstrat 0 reala
validitate predictiva si o excelenta capacitate interpretativa si discriminativa.

C.P.l. masoara 18 trasaturi definitorii ale personalitdtii normale si le structureaza in patru grupe
de semnificatii psihologice, dupa cum urmeaza:

1) Factorul grupal al eficientei interpersonale - F1 este format din sase scale care indica dimensiunile
personalitatii implicate in afirmarea persoanei, siguranta de sine, imaginea de sine si adecvarea interpersonala:

’

Dominanta”, ,, Capacitate de statut”, , Sociabilitate”, ,, Prezenta sociala”, ,,Acceptare de sine”, ,,Stare de
confort/ bine psihic’’;

2) Factorul grupal al maturitatii interrelationale - F2 este format din sase scale care rezuma
optiunile valorice si maturitatea interrelationald, gradul de constientizare si acceptare a cerintelor
sociale: ,,Responsabilitate”, , Toleranta”, , Socializare”, , Autocontrol”, , —Impresie buna”,
,, Comunalitate”;

3) Factorul grupal al motivatiei intelectuale - F3 este format din trei scale care configureaza
nivelul motivational, potentialul de realizare personala si de focalizare pe valorile intelectuale, precum si stilul
de integrare sociald: ,, Realizare prin conformism”, ,, Realizare prin independenta’, ,, Eficienta intelectuala”;

4) Factorul grupal al modalitatii intelectuale specifice stilului personal - F4 este format din
trei scale care evidentiaza constructul modelator al stilului personal: ,, Intuitie psihologica”,
., Flexibilitate”, ,, Feminitate”.

Descrierea scalelor:

Prezentarea scalelor nu mai face diferentieri de intensitate grupate bipolar, asa cum apare in

varianta originald a testului, ci redefineste continutul psihologic evidentiat pe un continuum de intensitati

4 din 51



comportamentale. Cunoasterea valorii punctelor de minim, maxim, medie, sub medie si peste medie este
esentiald 1n descrierea calitativa a personalitatii, deoarece, spre exemplu: uneori un scor inalt, aparent
pozitiv, poate fi de fapt o indicatie negativa sau, dimpotriva, alteori un scor mic, aparent negativ, poate fi
de fapt o indicatie pozitiva. Pentru a facilita alcatuirea profilului psihologic si a opera diferentieri fine
ntre clasele etalonului se utilizeaza o descriere pe trei niveluri a scorurilor brute.

1. Scala “Dominanta” — Do identifica persoanele puternice, dominante, cu ascendent asupra
altora, capabile sa aiba initiative si sa exercite conducerea, in functie de scorurile obginute, astfel:

a) scorurile sub medie indica persoane retrase, inhibate, tacute, lente in gandire si actiune, cu
tendinta de a evita situatiile de tensiune si conflictuale, nesigure, pesimiste, care nu pot conduce
eficient si nu isi pot asuma responsabilitati;

b) scorurile medii indica persoane increzatoare in sine, realiste, active, stabile, organizate, care
pot conduce si 151 pot asuma responsabilitati;

c) scorurile mult peste medie indica persoane foarte ambitioase, indraznete, optimiste, de
incredere, competente, dar foarte severe, cu un stil de conducere autoritar, aproape despotic, cu
tendinta de a se impune cu orice pret in fata celorlali.

2. Scala ,,Capacitate de statut” — Cs identifica persoanele care au acele calitati si atribute
necesare propensiunii spre a dobandi un statut social, in functie de scorurile obtinute, astfel:

a) scorurile sub medie indica persoane ce prezinta o detasare de lume si de ceilalti prin
autosuficienta, rezervare, timiditate, cu un comportament conventional §i stdngaci in situatii cu care nu
sunt familiarizate, cu interese si gandire limitate, centrate pe propria persoand, cu tensiuni interioare;

b) scorurile medii indica persoane independente, ambitioase, cu incredere in sine, echilibrate,
fara temeri §i anxietati, care rezolva problemele cu maturitate si sunt capabile de a participa activ la
viata sociald a grupului;

c) scorurile mult peste medie indica persoane multilaterale, foarte ambitioase, carieriste, care
isi urmaresc scopul personal, chiar oportuniste uneori, imaginative si placute celor din jur.

3. Scala ,,Sociabilitate” — Sy identifica persoanele care manifesta placere pentru interactiuni
sociale, interese culturale si intelectuale, precum si toleranta fata de ceilalti si standarde stricte fata de
sine, in functie de scorurile obtinute, astfel:

a) scorurile sub medie indica persoane ce prezinta un comportament greoi si conventional in
societate, linistite, sugestibile si influentabile la opiniile altora, sunt reci, confuze, stingace, cu interese
limitate si lipsite de familiaritate;

b) scorurile medii indica persoane participative, intreprinzatoare, competitive, sociabile,
deschise, rationale, increzatoare si sigure de sine;

c) scorurile mult peste medie indica persoane foarte vorbarete si dominante, mereu in centrul
atentiei, dau impresia de cele mai multe ori, ca sunt agresive cu cei din jur, au interese largi si uneori
devin chiar instabile in preocupari.

4. Scala ,,Prezentia sociala” — Sp identifica persoanele cu un spirit deschis, asertive, care au o mare
placere pentru interactiuni sociale si o atitudine nonconformista fata de regulile si prohibitiile sociale, in functie
de scorurile obtinute, astfel:

a) scorurile sub medie indicd persoane precaute, oscilante, care evitd in general interactiunile
sociale si au o gandire necreativa, dar rabdatoare, amabile, serioase;

b) scorurile medii indicd persoane placute, spirituale, spontane, cu o bogata imaginatie si simt
al umorului, relaxate si sigure de sine;

c) scorurile mult peste medie indica persoane neinhibate, care cautd placerea in detrimentul
moderatiei, neconventionale, aventuroase si schimbatoare.

5. Scala ,,Acceptare de sine” — Sa identifica persoanele care manifestd autosuficienta si un
simt imperturbabil al valorii personale, in functie de scorurile obtinute, astfel:

a) scorurile sub medie indica persoane linistite, comode si conventionale, conservatoare, pasive
in actiune, cu sentimente de culpabilizare si autoblamare;

b) scorurile medii indicd persoane increzatoare, realiste, cu capacitate de autoevaluare
obiectiva, demne de incredere, imaginative, adaptabile si spirituale;

c) scorurile mult peste medie indica persoane centrate pe sine, foarte active, cu fluenta verbala,
orgolioase, cu multd sigurantd si incredere in sine.
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6. Scala ,,Stare de confort/bine pshic” — Wb identifica persoanele care disimuleaza
minimalizandu-si grijile, nemultumirile si starile de tensiune, anxietate, afirmand independenta
personald, in functie de scorurile obtinute, astfel:

a) scorurile sub medie indica persoane cu o imagine de sine deformata, care 1si exagereaza
propriile probleme, defensive, cautand permanent scuze, rautacioase, anxioase, superficiale, distante social;

b) scorurile medii indica persoane realiste care se evalueaza obiectiv, sincere, echilibrate,
binevoitoare, demne de incredere, optimiste, active si productive;

c) scorurile mult peste medie indica persoane disimulante care neaga orice disconfort fizic sau
psihic, orice problema, orice conflict, pentru a se prezenta intr-o ipostaza favorabila.

7. Scala ,,Responsabilitate” — Re identifica persoanele responsabile, in care putem avea
incredere si care iau totul 1n serios, Indeplinindu-si toate sarcinile ce le revin, in functie de scorurile
obtinute, astfel:

a) scorurile sub medie indica persoane iresponsabile, deranjante, superficiale, nepasatoare,
comode, obositoare, sarcastice;

b) scorurile medii indica persoane ragionale, constiincioase, ordonate, disciplinate, cumpatate, conformiste
normelor sociale, care dezaproba orice fel de favoritisme sau privilegii;

c) scorurile mult peste medie indica persoane la care aceste caracteristici determind o anumita
rigiditate si inflexibilitate, constantd a gandirii $i comportamentului, Tmpiedicandu-le uneori sa
progreseze sau sa ia in considerare si alte posibilitafi.

8. Scala ,,Socializare” — So identifica persoanele mature social, care au capacitatea de a judeca
rational si de a respecta normele morale si sociale, adaptabile, in functie de scorurile obtinute, astfel:

a) scorurile sub medie indica persoane neconventionale, impulsive, iresponsabile, incapatanate,
care nu respecta normele sociale, ignorandu-le, care in situatii conflictuale adopta solutii defensive sau
se contreaza cu interlocutorul fard o baza rationald a gandirii;

b) scorurile medii indica persoane respectuoase, autocontrolate, conservatoare, cumpatate,
oneste, eficiente si adaptabile;

c) scorurile mult peste medie indica persoane foarte adaptabile, oneste, hipercorecte, uneori
prea flexibile si mobile in comportament.

9. Scala ,,Autocontrol” — Sc identifica persoanele care isi domina impulsivitatea, au capacitate
de autodisciplinare si isi autoregleazd comportamentul intr-un mod adecvat, in functie de scorurile
obtinute, astfel:

a) scorurile sub medie indica persoane impulsive, agresive, iritate, nerealiste, arogante,
increzute, individualiste;

b) scorurile medii indica persoane care evita conduitele antisociale sau agresive si care folosesc ratiunca
si logica pentru gasirea celor mai adecvate solutii in situatiile problematice; sunt persoane cumpatate, amabile,
fidele si demne de incredere;

c) scorurile mult peste medie indica persoane care isi controleaza prea strict impulsivitatea si
agresivitatea, ceea ce poate determina acumulari interioare de tensiuni si descarcari bruste si necontrolate ale
acestora, chiar si in cazul unor incitari minore.

10. Scala ,,Toleranta” — To identifica persoanele cu atitudini sociale permisive, care i accepta
pe ceilalti asa cum sunt, fara sa ii judece, fara idei preconcepute sau prejudeciti, in functie de scorurile
obtinute, astfel:

a) scorurile sub medie indica persoane egocentrice, distante, insensibile, sacditoare, banuitoare,
supdracioase, orgolioase, care considerad cd sunt perfecte si nu gresesc niciodata, care se victimizeaza,
ceilalti fiind vinovati pentru tot ce li se intampla rau;

b) scorurile medii indica persoane deschise, flexibile, fard suspiciuni si tendinte de a critica
totul, relaxate, binevoitoare cu cei din jur, fird anxietati, care afirma echilibrul si siguranta de sine;

c) scorurile mult peste medie indica persoane calme, lente, generoase, care nu se impun in fata
celorlalti si nici nu criticd judecand ca totul poate fi permis si fiecare este liber sd fie si s se comporte
cum doreste.

11. Scala ,,Impresie buna” — Gi identifica persoanele preocupate de impresia pe care o lasa
celorlalti, in functie de scorurile obtinute, astfel:

a) scorurile sub medie indica persoane superficiale si dornice de a se prezenta celorlalti intr-o lumina
favorabila, fard a depune efort in aceasta directie, lipsiti de empatie;
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b) scorurile medii indicd persoane echilibrate, adaptabile, fara accese de agresivitate si care n
relatiile interpersonale manifesta tact, maleabilitate, empatie;

¢) scorurile mult peste medie indica persoane manipulative, prea sigure de sine, agresive.

12. Scala ,,Comunalitate” — Cm identifici persoanele cu o maniera comportamentala
,comuna” majoritatii indivizilor si o atitudine conventionald, in functie de scorurile obtinute, astfel:

a) scorurile sub medie indica persoane cu o conduita morala slaba, nedemne de incredere,
uneori cu sentimente de alienare;

b) scorurile medii indica persoane bine socializate, aderente la normele sociale, echilibrate, fara
tendinte nevrotice sau anxietate, optimiste, constiincioase, organizate, eficiente;

c) scorurile mult peste medie indica persoane rigide comportamental, supraconformiste,
excesiv de prudente, fara initiative, prea reflexive.

13. Scala ,,Realizare prin conformism” — Ac identificd persoancle cu nevoi de realizare
personald, cu motivatie pentru muncd, pentru cariera, pentru a reusi in viatd prin propriile puteri si
merite, in functie de scorurile obtinute, astfel:

a) scorurile sub medie indica persoane fara ambitii profesionale, nepasatoare, neconventionale,
care cauta placerea, superficiale, care se dezorganizeaza cu usurintd in condifii de stres si presiune
conformista;

b) scorurile medii indica persoane energice, hotarate, pline de vitalitatea si placerea de a munci
eficient, cu Incredere in propriile capacitati, cu inifiativa, bine organizate si planificate, care is1 propun
autorealizarea 1intr-un cadru in care sunt acceptate regulile si este respins comportamentul
nonconformist;

c) scorurile mult peste medie indica persoane ambitioase, muncitoare, responsabile, eficiente,
dar uneori prea conservatoare, rigide sau idealiste.

14. Scala ,,Realizare prin independenta” — Ai identificd persoanele care prezintd interes
pentru valorizarea potentialului propriu si care sunt interesate de situatiile ce necesita independenta in
gandire si activitate, in functie de scorurile obtinute, astfel:

a) scorurile sub medie indica persoane inhibate, anxioase, prudente, nemultumite, suspicioase,
umile si supuse fata de autoritate, lipsite de introspectie si cu o buna capacitate de autoanaliza;

b) scorurile medii indica persoane mature, puternice, dominante, independente si sigure pe
sine, cu abilitate intelectuala si discernamant;

c) scorurile mult peste medie indica persoane care prezinta o mare placere pentru activitatile
independente, neformaliste, irascibile, sarcastice, cu tolerantd mare pentru ambiguitate si atitudini de
refuz fata de ceea ce este conventional si autoritar.

15. Scala ,Eficienta intelectuala” — le identifici persoanele cu motivatie pentru munca
intelectuald, care au interese si preocupari pentru valori intelectuale, opuse celor pentru valori practice,
materiale, in functie de scorurile obtinute, astfel:

a) scorurile sub medie indica persoane comode, defensive, cu o gandire stereotipa, cu interese
limitate, simple, incapatanate, lente, fara perseverenta si disciplina de sine;

b) scorurile medii indica persoane eficiente, flexibile, inteligente, mereu informate, care acorda
0 mare importantd cercetdrii $i cunoasterii in general, ingenioase, cu capacitatea de a face fatd unor
situatii de criza;

c) scorurile mult peste medie indica persoane foarte inteligente, independente, dar boeme, mai
putin organizate, relativ instabile.

16. Scala ,,Sim¢ psihologic” — Py identifica persoanele care se implica in ceea ce fac, sunt
atente la propriile nevoi, dar si la experientele semenilor, in functie de scorurile obtinute, astfel:

a) scorurile sub medie indica persoane pasnice, apatice, prea serioase, cu un tempou lent si
linistit, prudente si modeste, conformiste si conventionale;

b) scorurile medii indica persoane atente, spontane, receptive, vorbarete, flexibile, perseverente
si cu o buna ascendenta sociala;

c) scorurile mult peste medie indica persoane distante, rezervate, independente, circumspecte,
preocupate; nesupuse regulilor si restrictiilor.

17. Scala ,,Flexibilitate” — Fx identificd persoanele adaptabile, flexibile, capabile de schimbare in
gandire si comportament, n functie de scorurile obtinute, astfel:
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a) scorurile sub medie indica persoane muncitoare, politicoase, cu respect fata de autoritate, dar
excesiv de morale, rigide, inerte, greu adaptabile, prea prudente, precaute inutil, reci si distante social;

b) scorurile medii indica persoane mature, sigure pe sine, calme, cu abilitati de relationare si
usor adaptabile;

c) scorurile mult peste medie indica persoane neformale, nesupuse, instabile, egoiste, concentrate pe
placerea personala, iritabile, nerabdatoare, cu tendinte de a nu finaliza activitatile.

18. Scala ,,Feminitate” — Fe identificd persoanele cu interese si preferinte feminine, emotive si
cu sensibilitate interpersonald, fara impulsivitate, modeste, cu un interes mai scazut pentru afaceri sau
politica, 1n functie de scorurile obtinute, astfel:

a) scorurile sub medie indica persoane cu interese si preocupari predominant masculine; sunt
persoane, ambitioase, chiar incdpatanate uneori, active, oportuniste, deschise si directe in actiune,
nerabdatoare, indecise uneori;

b) scorurile medii indica persoane cu interese si preocupari specifice ambelor genuri, feminin gi
masculin;

c) scorurile mult peste medie indica persoane cu interese si preocupari predominant feminine,
care sunt persoane blande, sensibile, formaliste, autocritice, nelinistite, nervoase si plangarete.

In anexa nr.l este prezentati repartitia itemilor pe scalele chestionarului, inclusiv a
modalitatilor de raspuns.

Scorare si interpretare:

Scorarea se face cu ajutorul unor grile, acordand cate un punct pentru fiecare raspuns. Se
insumeaza punctele obtinute la fiecare scala, rezultatul se consemneaza in rubrica ,,note brute” (N.B.) a
foii de raspuns, apoi se transforma in note standard, conform etalonului din anexa nr.2, consemnandu-
se in rubrica ,,note standard” (N.S.) din foaia de raspuns.

Validarea foii de raspuns reprezintd un demers absolut necesar si cuprinde:

a) verificarea completarii tuturor raspunsurilor din foaia de raspuns;

b) verificarea indeciziilor si raspunsurilor duble; asupra acestora se revine pentru corectare;

¢) verificarea existentei unei posibile variante ,.tipice” de raspuns, la itemi, (daca raspunde doar
negand sau acceptand itemii semnificativi);

Inventarul permite o analiza integrativa a personalitatii, cu relevarea interdependentelor dintre
factorii fundamentali ai acesteia si evaluarea diferentiata a caracteristicilor definitorii ale fiecarei
personalitati in parte. Interpretarea se realizeaza dupa urmatorul algoritm:

Interpretarea scalelor dupa etalon:

- scorurile sub medie sunt reprezentate de valori ale notelor brute ce se inscriu in notele
standard 1 si 2, considerandu-se scoruri critice;

- scorurile medii sunt reprezentate de notele brute ce se inscriu in notele standard 3, 4, 5, 6 si
7; in aceasta zona oscileaza comportamentul normal/mediu, care indica, in general, o buna adaptare;

- scorurile peste medie sunt reprezentate de valori ale notelor brute ce se inscriu in notele
standard 8 si 9, considerandu-se scoruri critice. Acestea trebuie interpretate ca dominante specifice ale
personalitatii la fel ca si scorurile din notele standard 1 si 2; face exceptie scala ,,Eficienta intelectuala”
(Ie), ale carei scoruri, in clasa normalizata 9, nu sunt considerate critice;

- scorurile critice trebuie interpretate cu prudenta; de asemenea si scorurile brute care se
regasesc la limita dintre notele standard 2 si 3 si cele aflate la limita dintre notele standard 8 si 9; se
observa spre care dintre acestea se apropie mai mult valoarea notei brute; se vor analiza scorurile care
sunt situate n notele standard critice, considerand ca ele reprezinta tendinte spre anumite comportamente
tipice pentru persoand; scorurile vor fi analizate interrelational, dupa grupajul lor in factori.

Interpretarea profilului rezultat din aplicarea inventarului C.P.1. trebuie ficuta in maniera modala,
prin analiza si corelarea rezultatelor obtinute la fiecare scald. Simpla insiruire de trasaturi este
insuficienta pentru descrierea unei persoane. Din acest motiv, se indicd o analizd in care trasdturile
descrise de C.P.l. sa fie corelate cu informatiile obtinute din alte surse cum ar fi: interviul, discutiile cu
colegii, cu sefii, cu familia subiectului investigat. In situatia in care psihologul nu detine suficiente
informatii sau nu are destuld experienta de lucru cu C.P.l., atunci poate utiliza si alte probe de
personalitate pe care le stdpaneste mai bine, cu scopul de a analiza diferentele dintre profile si de a
remarca anumite aspecte comune in majoritatea profilelor. Datele probelor cunoscute vor fi folosite
pentru interpretarea profilului C.P.I. Nu exista formule ideale pentru interpretarea profilului. Fiecare
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profil descrie o personalitate unica, care imbina in mod specific o serie de trasaturi de personalitate. Se
pot regasi situatii in care scalele descriu aspecte coezive, care grupeaza o serie de caracteristici calitative
interdependente, 1nsa se pot regasi si situatii in care scalele descriu aspecte aparent contradictorii, ceea ce
implica analize suplimentare, aplicarea de noi probe si clarificari la nivelul interviului.

2. Scala de loc al controlului (S.L.C.R.-A)

Descrierea:

Tn anul 1966, Julian B. Rotter, introduce conceptul ,locul controlului” Tn descrierea
personalitatii. Acest concept subsumeaza si determina acele trasaturi de personalitate care imprima o
anume directie comportamentului persoanei.

Teoria are la baza atribuirea cauzelor comportamentului unor factori care se situeaza in sfera
subiectiva, internd individului, sau in exteriorul acestuia, in lumea obiectiva. Perceptiile indivizilor
asupra cauzelor diverselor fenomene si activitati structureaza in timp anumite atitudini, credinte,
convingeri subiective care, intdrite prin recompense pozitive sau negative, devin vectori ai orientarii si
reglarii comportamentului.

Se considera ca situarea internd sau externda a locului controlului comportamentului este
dimensiunea esentiald a personalitdtii care diferenfiaza oamenii unii de altii.

Cercetarile ulterioare au demonstrat ca existd corelatii semnificative intre locul situarii
controlului comportamentului si alte trasaturi de personalitate direct implicate in obtinerea
performantei n activitate.

Pentru masurarea dimensiunii internalitate — externalitate, autorul a elaborat o scala (Locus of
Control Questionnaire), care a fost tradusa si adaptata sub denumirea S.L.C.R.-A.

S.L.C.R.-A are doua subscale care evalueaza orientarea atribuirii cauzalitatii unor evenimente
si/sau fenomene.

Subscala Externalitate - este alcatuitd din itemi care surprind maniera de atribuire a
cauzalitatilor unor facori care se situcaza in afara persoanei. Acesti factori sunt perceputi ca actionand
independent de vointa celui in cauza si determinand o slaba implicare a persoanei chiar in influentarea
propriei evolutii. Factorii externi se refera la intimplare, destin, forte supranaturale etc.

Subscala Internalitate - este alcatuita din itemi care surprind maniera de atribuire a cauzalitatii
unor factori care sunt dependenti de persoana, de vointa acesteia, de deciziile pe care le elaboreaza, de
stilul sau de viata. Destinul, Tntdmplarea, nu sunt excluse total, insa li se acorda un rol foarte mic fata
de interventia persoanei care este fauritoarea propriului destin.

Unele cercetdri aratd ci existd diferente intre ,,internalisti” si ,.externalisti”. In functie de
maniera de atribuire, oscileaza nivelul increderii in fortele proprii. In cazul ,,internalistilor” increderea
in sine creste dupa succes si scade dupa esec; in cazul ,.externalistilor” situatia este inversa. Alte
cercetari au demonstrat ca existd o legatura intre performantele obtinute intr-o anumita activitate si locul
situdrii controlului comportamentelor. Astfel, ,,internalistii” obtin Tn general performante superioare in
comparatie cu ,,externalistii”. Acest lucru se explica prin faptul ca, ,,internalistii” au Tncredere mai mare
in fortele proprii, 151 pot modela permanent efortul, in functie de natura obstacolului cognitiv sau a
sarcinii de rezolvat, mobilizandu-se adecvat pentru indeplinirea ei, pe cand externalistii sunt mai slab
motivati, deoarece considera ca alti factori sunt decisivi pentru obtinerea succesului.

Scorare si interpretare:

Scala cuprinde 29 de itemi cu doua alternative de raspuns, respectiv: ,,a” si ,,b”. Pentru
dimensiunea interna a locului controlui (I) sunt semnificativi urmatorii itemi: 2b, 3a, 4a, 5a, 6b, 7b, 9b,
10a, 11a, 123, 13a, 153, 16b, 17b, 18b, 21b, 22a, 23b, 24b, 25b, 26a, 28a, 29b.

Pentru dimensiunea externa a locului controlui (E) sunt semnificativi urmatorii itemi: 2a, 3b,
4b, 5b, 6a, 7a, 9a, 10b, 11b, 12b, 13b, 15b, 16a, 17a, 18a, 21a, 22b, 23a, 24a, 25a, 26b, 28b, 29a.

Itemii 1, 8, 14, 19, 20 si 27 sunt itemi fara semnificatie, fiind considerati de control.

Se acordd cate un punct pentru fiecare item semnificativ al dimensiunii §i Se calculeazad scorul
total, separat, pentru fiecare dintre cele doud dimensiuni. Notele brute obtinute se raporteaza la
etalonul scalei din anexa nr.2.

In functie de rezultatele obtinute, persoana se poate situa in una dintre cele trei combinatii:

a) scor mare pe dimensiunea E, intervalul 19-23 si mic pe dimensiunea I, intervalul 0-5;

b) scor mare pe dimensiunea I, intervalul 12-23 si mic pe dimensiunea E, intervalul 0-11;
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c) scoruri medii pe ambele dimensiuni: I, intervalul 6-11 si E, intervalul 12-18.

Luand in considerare cele trei posibilitdti de combinare a scorurilor obtinute de catre persoana
evaluata pe cele doua dimensiuni, prezentam descrierea profilelor psihologice, rezultate din scorurile si
combinatiile enuntate mai sus:

1. Persoanele care obtin scoruri foarte mari pe dimensiunea E si foarte mici pe dimensiunea |
(externalistii), atribuie preponderent cauzalitatea fenomenelor psihice si fizice unor factori ce tin de
intamplare, destin, forte supranaturale. In plan subiectiv, aceastd maniera de atribuire se poate asocia

ey

de frustrare, neliniste, fatigabilitate, iritabilitate. In grupul de munca se pot manifesta ca persoane
apatice, pasive, usor influentabile de catre ceilalti, fara initiativa, cu slabe capacitati organizatorice.
Aderenta lor la normele si regulile grupului este formald, fard a interioriza valoarea si semnificatia
acestora. Din acest motiv le pot incdlca cu mai multd usurintd decat ceilalti. Toleranta lor fatd de
situatii ambigue este relativ scazuta.

2. Persoanele care obtin scoruri foarte mari pe dimensiunea I si foarte mici pe dimensiunea E
(internalistii), atribuie cauzalitatea desfasurarii tuturor evenimentelor determinarilor subiective, interne,
care tin de propria persoanad, ignorand rolul situatiilor de viata, al conjuncturii de factori, al intdmplarii.
Aceasta manierda de atribuire se repercuteaza, n plan subiectiv, prin constituirea unei imagini de sine
neadecvate, printr-o siguranta de sine exageratd, prin tendinta de a se considera exclusiv fauritorul
propriului sdu destin. Persoana se manifesta in cadrul grupului ca dominatoare, autoritara, cautand sa-si
impuna punctul de vedere cu orice pret. Devine intolerantd fata de punctele de vedere care nu convin
opiniilor sale.

3. Persoanele_care obtin scoruri medii la ambele dimensiuni ale scalei, se caracterizeaza prin:
incredere in fortele proprii, calm, stapanire emotionald, tolerantd la situatiile frustrante. Sunt persoane
care se pot adapta eficient in grupurile sociale, sunt maleabile, pot coopera eficient in rezolvarea
sarcinilor care solicita munca in echipa. Siguranta de sine, capacitatea de a se autoevalua corect, cu
obiectivitate, le asigurd nu numai o buna adaptare sociala, ci si o perceptie si evaluare adecvata a
cauzelor diverselor fenomene sociale, politice, culturale. In activitate sunt responsabile, constiincioase,
flexibile si tolerante.

SECTIUNEA a 3-a
Suportul normativ si fundamentarea deciziei in cadrul evaludrii psihologice periodice

1. Suportul normativ

Evaluarea psihologica periodica are ca suport normativ:

- L.319/14.07.2006 privind securitatea si sandtatea in muncd, publicata in M. O. nr. 646 din
26.07.2006, care prevede la art. 12. — (1) Angajatorul are urmdtoarele obligatii: j) sa angajeze numai
persoane care, in urma examenului medical §i, dupa caz, a evaluarii psihologice a aptitudinilor,
corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute si sa asigure controlul medical periodic i,
dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii,

- HG.1169/25.11.2011 publicata in M.O. nr. 873 din 12.12.2011, pentru modificarea si
completarea H.G.355/11.04.2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, publicata in M.O. nr.
332 din 17.05.2007, prevede la art. 8. — (4) Testarea psihologica a aptitudinilor in muncad se face
potrivit prevederilor anexei 1;

- in Anexa nr. 1 (H.G.1169/2011), denumita ,,Fise privind serviciile medicale profilactice
detaliate in functie de expunerea profesionala”, la punctul c) se precizeaza: Mentionarea in prezentele
fise a terminologiei: examen oftalmologic, neurologic, O.R.L., psihiatric, psihologic, presupune
efectuarea examinarii de catre medicul specialist, respectiv la indicatia medicului de medicina muncii.
Exemple:

- Fisa 124. Munca 1in retele de foarte inaltd, 1naltd, medie si joasa tensiune, aflate sau nu sub

tensiune, prevede examen psihologic la angajare si periodic.

- Fisa 140. Personal care in cadrul activitatii profesionale conduce utilaje, vehicule de transport

intra-uzinal si/sau masina institutiei, prevede examen psihologic la angajare si periodic.

- Fisa 141. Personal care lucreaza in conditii de izolare, prevede examen psihologic la angajare
si periodic.
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- L.49/08.03.2006 pentru aprobarea O.U.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile
publice, publicata in M.O. nr. 246 din 20.03.2006, prevede la art. 21. — (1) Conducatorii de
autovehicule sau tramvaie trebuie sa aiba cunostintele si indemdanarea necesare conducerii §i sa fie
apti din punct de vedere medical si psihologic. La alin. (2) Conducatorii de autovehicule sau tramvaie
vor fi verificati periodic din punct de vedere medical si psihologic, in conditiile stabilite prin
reglementarile in vigoare. La art. 22. — (1) Examinarea medicala si psihologica se realizeaza in scopul
certificarii starii de sanatate, a calitatilor fizice si a aptitudinilor necesare unui conducator de
autovehicul sau tramvai.

(3) Examinarea medicala si psihologica se realizeaza in vederea:

a) aprobarii prezentarii la examen pentru obtinerea permisului de conducere;

¢) verificarii periodice, conform reglementarilor in vigoare.

- L.487/11.07.2002 a sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburdri psihice,
publicata in M.O. nr. 589 din 08.08.2002, republicata in M.O. nr. 652 din 13.09.2012 prevede la art.
10. — (1) Evaluarea sanatatii mintale se efectueaza, prin examinare directd a persoanei in cauzd,
Numai de catre medicul psihiatru, iar la art. 22. — Serviciile specializate de sanatate mintala se
realizeaza prin urmdtoarele structuri: b) cabinetul psihiatric, cabinetul de evaluare, terapie, consiliere
psihologica, de psihoterapie §i logopedie.

Pe de alta parte, Colegiul Psihologilor Din Roménia, aduce in atentie urmatoarele:

- dreptul la reevaluare dupa minimum 72 de ore;

- dreptul la a doua opinie;

- implicatiile etice cu privire la avizul de INAPT;

- persoana evaluata are dreptul sa fie informata in legaturd cu scopul evaluarii si cu rezultatele
obtinute;

- angajatorul are dreptul sd cunoasca rezultatele evaluarii;

- psihologul are dreptul de a cere altor specialisti consult de specialitate Tnainte de a lua o
decizie;

- psihologul trebuie sa utilizeze mai multe metode de evaluare (informatii istorice, interviu de
profunzime, informatii psihometrice).

2. Obiectivele evaluarii psihologice periodice

Evaluarea psihologica periodica vizeaza urmatoarele obiective: stabilirea capacitatii/aptitudinii
pentru muncad; evaluarea compatibilitatii aptitudinilor persoanei cu solicitarile postului; propunerea
solutiilor de restrangere a activitatilor profesionale ale persoanei sau de adaptare a situatiilor de munca
prin modificarea fisei de post; evaluarea gradului de deteriorare a aptitudinilor pentru munca (evaluare
clinicd); asigurarea unor programe de interventie specializata adaptate persoanelor aflate temporar in
incapacitatea de a indeplini sarcinile de munca.

3. Decizia psihologica

Conform prevederilor art. 9, 10, 11, 12 din H.G. 355/2007 si a recomandarilor Asociatiei de
psihologie industriald si organizationald (APIO), deciziile in urma evaluarii psihologice pot fi:

- APT, se referd la capacitatea lucratorului din punct de vedere medical (si psihologic) de a
desfasura activitatea la locul de munca in profesia sau functia pentru care se solicitd examenul medical
(s1 psihologic);

- APT CONDITIONAT, se considera ca persoana poate sd constituie un risc pentru sine sau
pentru alte persoane in conditiile stipulate de postul respectiv, nu si daca acestea se modifica;

- INAPT TEMPORAR, se refera la incapacitatea medicald (si psihologicd) a lucratorului de a
desfasura activitatea la locul de munca in profesia sau functia pentru care se solicita examenul medical
(s1 psihologic) privind aptitudinea in munca, pana la reevaluarea sdnatatii de catre medicul de medicina
muncii (si psiholog);

- INAPT, se refera la incapacitatea medicala (si psihologicd) permanenta a lucratorului de a
desfasura activitatea la locul de muncd in profesia sau functia pentru care se solicita examenul medical
(s1 psihologicd) privind aptitudinea in munca.

Pentru situatiile de APT CONDITIONAT si INAPT TEMPORAR, se recomanda: reexaminarea,
intr-o perioada de max. 90 zile; orientare catre psihologul clinician pentru servicii de specialitate care
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constau in psihodiagnoza si evaluare clinicd; la nevoie, programe de interventie psihologica
specializata.

CAPITOLUL 1l
Domeniile si instrumentele psihologice utilizate pentru evaluarea psihologici de tip screening

Evaluarea psihologica de tip screening se poate realiza in scopul identificarii personalului care
prezintd vulnerabilitate pentru dezvoltarea unor tulburdri psihice, a simptomelor acestora sau a unor
comportamente contraproductive, care la impactul cu unele evenimente stresante de viatd sau cu unele
evenimente cu caracter traumatic pot genera manifestari psihocomportamentale disfunctionale sau/si
manifestari specifice unor tulburari psihice.

Evaluarea psihologica de tip screeniong are in vedere urmatoarele domenii:

a) evenimentele de viata;

b) componentele de sandtate mentald/problemele psihocomportamentale;

c) mecanismele etiopatogenetice;

d) mecanismele de sanogeneza.

Pentru evaluarea domeniului ,, Evenimente de viata” se utilizeaza cel putin o probad care
evalueaza evenimentele cu potential traumatic in mod structurat, astfel:

1. Lista evenimentelor de viata (LEL)

Descriere:

Este un instrument destinat sa evidentieze, dintre 16 evenimente inventariate, care dintre
acestea au fost experimentate in mod direct sau indirect de persoana.

Instructaj:

,,Chestionarul pe care urmeaza sa-1 completati cuprinde o lista cu evenimente stresante sau
dificile care se pot intampla uneori in viata oamenilor. Pentru a raspunde la fiecare eveniment, citifi cu
atentie variantele de raspuns ale chestionarului, care indica:

a. Mi s-a intamplat ;

b. Am fost martor cand s-a intamplat altuia;

c. Am aflat ca i s-a intamplat cuiva apropiat mie;

d. Nu sunt sigur ca mi s-a intamplat;

e. Nu mi s-a intamplat.

Alegeti pentru fiecare eveniment numai un raspuns care se potriveste cel mai bine cu
experientele dumneavoastra. Luati in considerare intreaga viata”.

Timp de administrare: autotempo.

Interpretare:

Instrumentul are caracter orientativ in fundamentarea concluziilor si se interpreteaza in
contextul scorurilor obtinute prin evaluarea celorlalte domenii.

Pentru evaluarea  domeniului ,,Componente  de  sandatate  mentald/probleme
psihocomportamentale” se utilizeaza cel putin o proba care surprinde anumite manifestari
psihocomportamentale si disfunctionale ce pot constitui baza dezvoltarii unor simptome caracteristice
tulburarilor psihice, astfel:

2. Scala profilului distresului emotional (PDE)

Descriere:

Scala profilului distresului emotional contine 26 de itemi/adjective care masoara emotiile
negative disfunctionale si emotiile negative functionale din categoriile ,,frica” si ,.tristete/deprimare”.

Scala permite atat calcularea unui scor general de distres, cét si a scorurilor separate pentru
»fricd functionald”, ,fricd disfunctionald”, ,tristete/deprimare functionald” si ,tristete/deprimare
disfunctionala”.

Scala contine 26 de itemi/adjective care descriu emotii negative si care se grupeaza in 6 subscale:

- 6 itemi reprezinta emotii negative functionale din categoria ,tristete/deprimare” (itemii 2, 3,
7,13, 15, 21);

- 8 itemi reprezintd emotii negative disfunctionale din categoria ,.tristete/deprimare” (itemii 4,
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5,9, 12, 18, 22, 23, 26);

- 6 itemi reprezintd emotii negative functionale din categoria ,,frica” (itemii 1, 6, 10, 14, 19, 24);

- 6 itemi reprezintd emotii negative disfunctionale din categoria ,,fricd” (itemii 8, 11, 16, 17, 20, 25);

- 12 itemi reprezintd emotii negative functionale (categoriile ,.tristete/deprimare” si ,,frica”);

- 14 itemi reprezintd emotii negative disfunctionale (categoriile ,.tristete/deprimare” si ,,frica”).

Instructaj:

,Va prezentam o listd de cuvinte care descriu emotiile pe care oamenii le au 1n diverse situatii.
Cititi cu atentie fiecare cuvant, apoi incercuifi varianta care vi se potriveste cel mai bine”.

Timp de administrare: autotempo.

Cotare si interpretare:

Cotarea pentru cei 26 de itemi/adjective se face direct, insumand raspunsurile de la toti itemii,
fiecarui item, alocandui-se de la 1 la 5 puncte, dupa cum urmeaza: 1- deloc; 2- foarte putin; 3- mediu;
4- mult; 5- foarte mult. Prin insumare se obtine scorul global de distres care se raporteaza la datele din
tabelul PDE total, pentru a afla semnificatia acestuia. Se mai pot calcula scoruri pe cele 6 subscale,
prin Tnsumarea scorurilor itemilor care intrd in alcatuirea acestora, cat si scorurile pentru profilul
distresului emotional disfunctional si al celui functional.

Interpretarea rezultatelor:

PDE total
Clasa Semnificatie Cote
I Nivel foarte scazut de distres <32
] Nivel scazut de distres 33-40
i Nivel mediu de distres 41-55
v Nivel ridicat de distres 56-83
\ Nivel foarte ridicat de distres >84
PDE disfunctional
Clasa Semnificatie
I Nivel foarte scazut de emotii negative disfunctionale <14
I Nivel scazut de emotii negative disfunctionale 15-17
i Nivel mediu de emotii negative disfunctionale 18-25
v Nivel ridicat de emotii negative disfunc{ionale 26-40
V Nivel foarte ridicat de emotii negative disfunctionale >41
PDE functional
Clasa Semnificatie Cote
I Nivel foarte scazut de emotii negative functionale <16
1 Nivel scazut de emotii negative functionale 17-22
1! Nivel mediu de emotii negative functionale 23-31
v Nivel ridicat de emotii negative functionale 32-43
\Y Nivel foarte ridicat de emotii negative functionale >44

Pentru evaluarea domeniului ,, Mecanisme etiopatogenetice” se utilizeaza cel putin o proba
care vizeaza identificarea factorilor de vulnerabilitate generald (cognitii descriptive si inferentiale
disfunctionale centrale si intermediare, cognitii evaluative irationale generale) si a factorilor de
vulnerabilitate locald (ganduri automate disfunctionale si irationale) care, in interactiunea cu
evenimentele stresante de viata genereaza psihopatologie:

3. Chestionarul gandurilor automate (ATQ)

Descriere:

Chestionarul masoara gandurile automate disfunctionale si irationale (cognitii descriptive si
inferentiale si cognitii evaluative specifice).

Instructaj:

,»Varugam sa cititi cu atentie fiecare dintre afirmatiile de mai jos si sa notati cat de frecvent ati
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avut asemenea ganduri in cursul ultimilor 4 saptamani. Pentru fiecare afirmatie se va alege un raspuns
notat pe o scald de la 1 la 5, unde 1 = niciodata si 5 = aproape Intotdeauna”.

Timp de administrare: autotempo.

Cotare si interpretare:

Fiecare dintre cei 15 itemi se coteazad pe o scald de la 1 la 5, unde 1 = niciodata si 5 = aproape
intotdeauna. Scorul total se obtine prin insumarea scorurilor de la fiecare item.

Interpretarea rezultatelor va lua in considerare urmdatoarele:

Clasa 1: = 15 — nivel foarte scazut al gandurilor automate disfunctionale/irationale;

Clasa 2: 16-19 - nivel scazut al gandurilor automate disfunctionale/irationale;

Clasa 3: 20-28 - nivel mediu al gandurilor automate disfunctionale/irationale;

Clasa 4: 29-44 - nivel ridicat al gandurilor automate disfunctionale/irationale;

Clasa 5: >45 - nivel foarte ridicat al gandurilor automate disfunctionale/irationale.

4. Scala lipsei de speranta (Beck-HS)

Descriere:

Scala lipsei de speranta (Beck-HS) masoara perspectiva personalului asupra viitorului sau
gradul de deznadejde. O persoana depresiva sau cu potential suicidar poate suporta boala dacd are
sperante pentru viitor. Cand Incepe sa vada viitorul in termeni total negativi, viata devine insuportabild
si poate atinge un risc mare pentru suicid. Acest risc exista, in special, daca persoana este depresiva,
dar, ocazional, deznadejdea apare si la persoanele care nu au simptomele fizice ale depresiei.

Instructaj:

,Parcurgeti urmatoarele 20 de afirmatii. Daca o afirmatie este valabila pentru descrierea starii
dumneavoastra sufletesti incepand cu saptamana trecutd si pana astazi, incercuifi litera A, semnificand
adevarat. Daca afirmatia nu descrie starea/atitudinea dumneavoastra, incercuiti litera F, semnificand fals”.

Timp de administrare: autotempo.

Cotare §i interpretare:

Se acorda un punct pentru fiecare item cu raspuns semnificativ in Adevarat sau Fals (total
maxim-20 puncte), astfel:

ADEVARAT FALS
| ITEM 2;4,7,9;11;12; 14, 16, 17, 18; 20. 1;3,;5;6; 8, 10; 13; 15; 19.

Se insumeaza punctele obtinute, scorul rezultat avand urmatoarea semnificatie, in ceea ce
priveste gradul de deznadejde, respectiv, riscul suicidar:

- 0-3 = nul sau minim;

- 4-8 = usor sau slab;

- 9-14 = moderat (nu prezinta pericol imediat, dar trebuie supravegheat; situatia de viatd este stabild);

- 15-20 = sever (risc suicidar crescut).

Pentru evaluarea domeniului ,, Mecanisme de sanogeneza” se utilizeaza cel putin o proba care
scoate in evidentd capacitatea de coping a fiecarei persoane, modalitatile proprii de a controla si reduce
distresul emotional, dobandirea altor intelesuri de viata si conectarea la un suport social, astfel:

5. Scala de dezvoltare posttraumatica (PTGI)
Descriere:
Scala contine 21 de itemi care surprind capacitatea persoanei de a se adapta dupa expunerea la
un eveniment traumatic. Scala este compusa din 5 subscale:
1. relatiile cu ceilalti (itemii 6, 8, 9, 15, 16, 20, 21);
2. aparitia de noi posibilitati (itemii 1, 3, 7, 14);
3. putere personald (itemii 4, 10, 12, 17, 19) ;
4. schimbare spirituald (itemii 5, 18);
5. aprecierea vietii (itemii 2, 11, 13).
Factorii individuali relationati cu dezvoltarea posttraumatica sunt deschiderea (o persoana
deschisa abordeaza viata Intr-un mod abstract, general si mai putin concret, specific), constientizarea
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(aratd capacitatea persoanei de a-si planifica actiunile si de a nu pune accentul pe spontaneitate),
extraversiunea (care coreleaza pozitiv cu deschiderea), agreabilitatea (care coreleaza pozitiv cu spiritul
de echipd) si neuroticismul (care presupune o toleranta scazuta la frustrare pentru stres sau stimuli).

Instructaj:

,»ocala cuprinde 21 de domenii care pot fi identificate sau schimbate in urma unui eveniment
traumatic. Marcati raspunsul care va caracterizeaza cel mai bine, in coloanele din partea dreapta, dupa
cum urmeaza: 0=nicio schimbare, 1= o schimbare foarte mica, 2=o schimbare mica, 3=o0 schimbare
moderata, 4=o schimbare mare si 5=o schimbare foarte mare.”

Timp de administrare: autotempo.

Cotare si interpretare:

Fiecare item este cotat pe o scald Lickert cu 5 ancore, dupa cum urmeaza: O=nicio schimbare,
1= o schimbare foarte mica, 2=o0 schimbare mica, 3=o0 schimbare moderata, 4=o0 schimbare mare si
5=0 schimbare foarte mare. Sorurile mari semnifica existenta unor resurse adaptative ale subiectilor.
Se identificd domeniile in care subiectul mentioneaza schimbari, acestea putand fi folosite in
interventiile psihologice specializate ulterioare ca resurse de care subiectul dispune pentru rezolvarea
unor probleme cu care se confruntd. Scorurile extreme trebuie tratate cu prudentd si domeniile la care
au fost surprinse trebuie investigate suplimentar.

6. Scala stimei de sine (SES)

Descriere:

Stima de sine este o orientare pozitiva sau negativd fatd de sine, care se dezvoltd prin
intermediul experientelor individuale de viata, fiind o caracteristica stabila a adultilor. Stima de sine
este 0 componentd a conceptului de sine, definita ca totalitatea gandurilor si sentimentelor individuale,
cu referire la sine 1nsusi ca la un obiect. Pe langa stima de sine, auto-eficacitatea si auto-identitatile
sunt parti importante ale conceptului de sine. La baza procesului formarii conceptului de sine stau, in
principal, urmatoarele concepte teoretice: aprecierea, comparatia sociala, auto-atribuirea si
egocentrismul.

Instructaj:

,»Chestionarul urmareste sa identifice propria dumneavoastra evaluare asupra meritelor si valorii
personale. Va rugam sa marcati pentru fiecare afirmatie masura in care suntefi de acord cu aceasta ™.

Timp de administrare: autotempo.

Cotare si interpretare:

Scala cuprinde 10 itemi cu 4 posibilitati de raspuns, intre total dezacord (1 punct) si acord total
(4 puncte). Itemii 2, 5, 6, 8, 9 se coteaza invers. Scorurile pot fi cuprinse intre 10 si 40, reprezentand.

- 10-16 - stima de sine scazuta;

- 17-33 - stima de sine medie;

- 34-40 - stima de sine inalta.

7. Fundamentarea deciziei in cadrul evaluirii psihologie de tip screening

Evaluarea psihologica de tip screening se poate finaliza cu una din urmatoarele decizii:

- Fara manifestari psihocomoprtamentale disfunctionale si fara vulnerabilitati psihice;

- Fara manifestari psihocomoprtamentale disfunctionale si cu vulnerabilitati psihice;

- Cu manifestari psihocomoprtamentale de intensitate subclinica,

- Cu manifestari psihocomoprtamentale de intensitate clinica.

Concluzia Fara manifestari psihocomoprtamentale disfunctionale si fara vulnerabilitati psihice
se stabileste atunci cand scorurile obtinute la instrumentele aplicate pentru domeniile componentele de
sandtate mentala/problemele psihocomportamentale; mecanismele etiopatogenetice si mecanismele de
sanogeneza se afla in zona optima.

Concluzia Fara manifestari psihocomoprtamentale disfunctionale si CU vulnerabilitati psihice
se stabileste atunci cand scorurile obtinute la instrumentele aplicate pentru domeniul componente de
sanatate mentala/probleme psihocomportamentale se afla in afara zona optima, iar pentru domeniile
mecanismele etiopatogenetice si mecanismele de sanogeneza se afla in zona critica.
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Concluzia Cu manifestari psihocomoprtamentale de intensitate subclinica se stabileste atunci
cand scorurile obtinute la instrumentele aplicate pentru domeniul componente de sandtate
mentald/probleme psihocomportamentale se afla la limita inferioara a zonei critice.

Concluzia Cu manifestari psihocomoprtamentale de intensitate clinica se stabileste atunci cand
scorurile obtinute la instrumentele aplicate pentru domeniul componente de sanatate mentala/probleme
psihocomportamentale se afla la limita medie si superioara a zonei critice.

CAPITOLUL 1l
Metode si tehnici utilizate pentru evaluarea elementelor de evolutie si istorie personala

1. Interviul psihologic

Interviul psihologic, ca tehnica/metoda folosita pentru cunoasterea personalitatii, trebuie
parcurs cu fiecare subiect evaluat.

Scopul interviului psihologic il reprezinta completarea informatiilor obtinute cu ajutorul
probelor psihologice aplicate si elucidarea anumitor aspecte asupra carora psihologul nu detine
suficiente informatii.

Interviul nu trebuie sd fie o improvizatie ci se recomanda a fi gandit, structurat de psiholog pe
anumite teme, repere si directii. In desfasurarea interviului formulam cateva recomandari:

- asigurarea unei colabordri sincere cu subiectul, motivarea acestuia pentru a raspunde la
intrebari;

- asigurarea confidentialitafii raspunsurilor;

- stimularea subiectului de a dezvalui cat mai multe informatii;

- Intrebarile formulate vor fi deschise;

- se vor evita presupozitiile;

- Intrebarile sa fie clare;

- intrebarile sa reflecte neutralitatea psihologului;

- se vor formula si intrebari care sa verifice consecventa cu care a raspuns subiectul la intrebarile
din chestionare;

- formularea unor intrebari care sa evidentieze aspecte noi in evolutia subiectului sau insuficient
evaluate de probele aplicate;

- formularea cat mai explicita si alegerca celor mai semnificative intrebari pentru obtinerea
informatiilor care ne intereseaza;

- evitarea unor discutii in contradictoriu sau a disputelor;

- Se vor urmari reactiile si comportamentul verbal/nonverbal din timpul interviului, in vederea
interpretarii si consemnarii in foaia statistica, daca reprezinta elemente semnificative;

- datele obtinute in urma interviului trebuie si fie analizate si inregistrate de psiholog,
consemnand valoarea si utilitatea lor.

2. Observatia

Observatia, ca metodd de evaluare, constd in urmarirea intenf{ionata §i Inregistrarea exacta,
sistematica, a diferitelor manifestari comportamentale ale persoanei dar si a contextului situational in
care se Tnregistreaza comportamentul.

Din comportamentul persoanei, in situatic de examen, se pot desprinde elemente caracteristice
care o0 pot defini din punct de vedere structural si functional, dar se mai pot surprinde si evidentia si unele
caracteristici latente determinate de contextul si imprejurérile in care se desfagoara evaluarea psihologica.

Unul din continuturile observatiei 1l constituie simptomatica stabild, adica trasaturile
bioconstitutionale si fizionomice ale individului, avand in vedere ca infatisarea omului poate furniza o
serie de informatii utile psihologului. Un alt continut semnificativ al observatiei il reprezinta
simptomatica labila, cum ar fi: conduita verbala, motorie, mnezica, expresiile afectiv-atitudinale etc.

Tn timpul parcurgerii unui test (probe) sau in cadrul interviului desfasurat cu persoana se recomandi
a fi observate:

» atitudinea prezenta la debutul activitatii (opozitie, pasivitate, cooperare, entuziasm) care poate fi
indicatorul unor trasaturi psihice precum:
- dominantd, egocentrism, scepticism fatd de intentiile altora, temeri legate de posibilitatea
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autodezvaluirii unor vulnerabilitati in structura de personalitate (atitudinea de opozitie);

- maturitate emotionald, reactii pozitive fatd de activitate, conduitd degajata, incredere in
sine (atitudinea sau conduita pasiva);

- dispozitie echilibratd, placere pentru activitate, spirit intreprinzator (atitudini de cooperare, entuziasm).

» atitudinea din timpul activitatii (iritabilitate, spontaneitate, formulare de intrebari), care
poate fi indicatorul urmatoarelor trasaturi:

- rezistentd scazuta la frustrare i stres, dispozitie labila, nervozitate etc;

- curiozitate intelectuald, independentd in modul de a gandi, gandire intuitiva, capacitate
intelectuala ridicata (spontaneitate);

- gandire limitata, capacitate intelectuala modesta (formularea de intrebari).

P respectarea consemnelor (modul de consemnare a raspunsurilor, respectarea timpului alocat
s.a.) poate fi indicatorul disciplinei in munca, a constiinciozitatii in realizarea sarcinilor de munca, un
simf al datoriei dezvoltat etc.

» actiunile §i migscarile (agitatie, ticuri, miscdri ale ochilor, gurii, mainilor, picioarelor,
corpului) pot fi indicatorii unui nevrozism stabilizat in structura de personalitate a individului,
caracterizat prin trasaturi precum: anxietate, susceptibilitate si emotivitate, toleranta redusa la frustrare,
nerdbdare si neliniste, impulsivitate etc.

» vorbirea (pronuntia si articularea, debitul verbal, tipul de comportament verbal, continutul
comportamentului verbal) poate fi atat indicatorul unui anumit tip de temperament (coleric, sangvinic,
flegmatic, melancolic), cat si indicatorul coerentei/incoerentei in exprimare, vocabularului bogat/sarac,
limbajului elevat, discursului structurat/nestructurat etc.

» metodele de lucru (manipularea obiectelor, rezolvarea problemelor unui test, constanta in
maniera de a judeca), pot furniza informatii referitoare la disciplina si eficienta in activitate a subiectului.

» reactiile la incidentele materiale, esecuri, dificultati, pot fi pozitive, respectiv dispozitie
echilibrata, cooperare, deschidere, tolerantd, optimism etc. sau negative de tipul iritabilitate,
sentimente de culpabilizare, pesimism etc.

Datele obtinute prin observatie vor fi coroborate cu cele furnizate de probele psihologice
administrate, cunoscand cd aceasta metoda furnizeaza date care faciliteaza interpretarea obiectiva a
rezultatelor evaluarii psihologice.

Observatiile psihologului cu privire la aspectele semnalate vor fi consemnate in rubrica
,Observatiile si mentiunile psihologului evaluator” din Fisa de evaluare psihologica.
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ANEXAnNr. 1
Grilele instrumentelor de evaluare psihologica

1. Grila de corectare pentru Testul de atentie distributiva ,,Codificare 92”
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tare pentru Testul de spirit de observatie ,,Sigma”
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3. Repartitia itemilor pe scalele Inventarului de personalitate C.P.l. si a modului de rispuns

SCALA ADEVARAT FALS
Scala Do 53, 57, 162, 167, 179, 202, 207, 235, 267, | 31, 54, 111, 113, 117, 177, 210, 233, 253, 258, 314,
(46 itemi) 295, 303, 304, 310, 319, 320, 335, 346, 355, | 315, 369, 370, 379, 383, 385, 390, 418, 424, 443, 452,
359, 376, 403, 412, 448 456
Scala Cs 17, 62, 72, 103, 154, 160, 167, 200, 201, | 23, 25, 32, 40, 47, 49, 55, 68, 79, 94, 128, 137,
(32 itemi) 283, 287 186, 190, 220, 227, 230, 233, 237, 258, 273
Scala Sy 1, 4, 45, 50, 61, 84, 102, 107, 108, 126, | 7, 64, 74, 83, 111, 121, 124, 134, 145, 188, 225,
(36 item) 146, 163, 167, 197, 202, 216, 218, 228, | 258, 273, 284
242, 269, 277, 283
Scala Sp 4, 10, 30, 50, 77, 80, 93, 97, 102, 108, | 2, 5, 14, 23, 25, 47, 54, 58, 68, 69, 74, 76, 83, 92,
(56 itemi) 148, 152, 170, 180, 197, 200, 208, 224, | 96, 98, 118, 123, 134, 137, 150, 156, 174, 177
231, 245, 251, 259, 275, 280, 296 187, 192, 226, 227, 229, 282, 285
Scala Sa 21, 42, 86, 101, 104, 112, 138, 146, 179, | 3, 7, 31, 38, 47, 69, 111, 121, 174, 177, 182, 185
(34 itemi) 197, 198, 211, 216, 247, 275, 296, 300 223, 227, 258, 284, 291
224, 259, 275, 312, 313, 413 15, 54, 70, 89, 191, 236, 266, 297, 299, 301, 306
Scala Wb 308, 309, 318, 325, 330, 337, 341, 344, 351, 353
(44 itemi) 358, 372, 375, 381, 388, 398, 406, 411, 415, 425
430, 434, 437, 438, 449, 454, 455
Scala Re 18, 22, 51, 61, 126, 138, 162, 179, 193, | 16, 20, 26, 36, 43, 49, 73, 75, 77, 90, 105, 113, 121, 129
(42 itemi) 212, 213, 221, 234, 235, 278, 283, 286 139, 164, 189, 205, 206, 210, 253, 261, 288, 294, 300
62, 123, 144, 168, 180, 192, 198, 212, | 12, 36, 93, 94, 156, 164, 170, 182, 184, 214, 257,
Scala So 223, 245, 284, 317, 323, 334, 367, 373, | 302, 327, 336, 338, 339, 345, 369, 385, 386, 393,
(54 itemi) 389, 394, 395, 409, 429, 439 396, 398, 405, 416, 420, 428, 431, 435, 436, 444
457
149, 168, 174, 223, 276, 286 4,20, 29, 42, 44, 48, 53, 54, 57, 66, 78, 81, 91, 93
Scala Sc 102, 104, 114, 115, 120, 132, 146, 151, 170, 173
(50 itemi) 178, 183, 185, 191, 196, 208, 211, 231, 243, 248
251, 257, 267, 275, 292, 294, 296, 297, 298, 300
Scala To 122,172, 269 15, 20, 27, 33, 60, 67, 89, 94, 117, 134, 136, 139,
(32 itemi) 142, 151, 158, 176, 183, 184, 206, 209, 219, 237,
241, 247, 257, 258, 266, 285, 294
Scala Gi 14,103, 127, 133, 140, 165, 195, 222, 254 | 10, 30, 34, 38, 42, 44, 48, 56, 66, 70, 78, 81, 91,
(40 itemi) 101, 109, 120, 150, 153, 159, 170, 178, 203, 207,
231, 238, 248, 262, 268, 275, 289, 293
Scala Cm 316, 322, 333, 342, 343, 348, 371, 410, | 307, 311, 321, 324, 332, 349, 350, 360, 366, 374
(28 itemi) 426, 427, 440, 445, 446, 447 378, 384, 401, 421
Scala Ac 6, 8, 46, 125, 135, 202, 228, 239, 246, | 9, 20, 29, 36, 49, 119, 121, 145, 147, 157, 161,
(38 itemi) 260, 264, 292 164, 173, 175, 194, 214, 236, 243, 250, 251, 270
271, 279, 281, 291, 299
Scala Ai 8, 50, 122 3, 5, 20, 37, 41, 52, 59, 63, 116, 117, 121, 130
(32 itemi) 139, 141, 145, 169, 196, 204, 206, 225, 237, 241,
252, 255, 263, 265, 270, 273, 294
30, 50, 122, 152, 200, 228, 269, 283, 290, | 2, 20, 49, 64, 76, 92, 111, 121, 136, 141, 157, 164,
Scala le 356, 362, 368, 389, 391, 399, 407, 414, | 169, 184, 188, 205, 258, 265, 273, 298, 352, 365,
(52 itemi) 432, 433 382, 392, 402, 417, 419, 422, 423, 434, 441, 450
453
Scala Py 95, 166, 172, 207, 215, 234 11, 12, 24, 54, 85, 88, 99, 118, 131, 145, 155, 185
(22 itemi) 211, 226, 229, 282
Scala Fx 331 305, 326, 328, 329, 340, 347, 354, 357, 361, 363,
(22 itemi) 364, 377, 380, 387, 397, 400, 404, 408, 442, 451, 458
Scala Fe 28, 35, 58, 64, 65, 71, 110, 115, 144, 181, | 13, 19, 38, 39, 78, 82, 87, 100, 106, 114, 123, 129
(38 itemi) 187, 217, 232, 240, 244, 272, 278 143, 171, 199, 208, 210, 214, 249, 256, 274
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ANEXAnNr. 2

Etaloanele instrumentelor de evaluare psihologica

1. Etalonul testului de atentie distributiva ,,Codificare 92”

NOTA NOTA BRUTA
STANDARD
5 119 - 115
4 114 - 95
3 9471
2 70 — 49
1 48 — ...
2. Etalonul testului de spirit de observatie ,,SIGMA”
NOTA NOTA BRUTA
STANDARD
5 32-30
4 29 - 25
3 2116
2 15-9
1 8-0
3. Etalonul Inventarului de personalitate C.P.1.
NS|Do |[Cs |Sy |[Sp [Sa |Wb|Re |So [Sc |[To |Gi [Cm|Ac |Ai |le |Py |Fx |Fe
1 02 011 018 021 015 030 021 028 019 013 011 020 021 012 027 07 0 011
2 2325 | 1243 | 1921 | 2225 | 1617 | 3133 | 224 | 293 | 024 | 1416 | 1214 | 2 225 | 13 2831 | 8 1 12
3 2628 | 1415 | 224 | 2628 | 18 A3H | 528 | BB | BN | 1748 | 1518 | 2 2628 | 1415 | 335 | 910 2 1314
4 2031 | 16417 | 2526 | 2931 | 1920 | 3738 | 2930 | 379 | 0HA | 1921 | 1923 | 3 2930 | 1617 | BB | 1 3 1516
5 P3B | 1819 | 2728 | 3B | A 3940 | 3132 | 4041 | BB | 2B | 2428 | 24 3132 | 18 3940 | 12 45 17
6 ABH | 021 | 030 | AP | 228 | 4 B34 | 4243 | P41 | 2426 | 932 | D5 B 1920 | 4142 | 13 67 1819
7 3037 | 223 | 3132 | 379 | 245 | &2 3H3b | 4 044 | 2128 | 3334 | 6 AH3H | AR | B34 | 14 89 2021
8 B3P | 45 | B 4042 | 2627 | 43 3738 | 4546 | 4546 | 290 | 3B36 | 27 36 2325 | 4546 | 1516 | 1012 | 2
9 4046 | 2632 | 436 | 4356 | BA | M4 942 | 4754 | 4750 | 31 | 3740 | 28 373B | 6 | 4752 | 172 | 132 | 2338
F1 F2 F3 F4
4. Etalonul Scalei de loc al controlului (S.L.C.R.-A)
Clasa Internalitate Externalitate
1. 0-5 0-11
2. 6-11 12-18
3. 12-23 19-23
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ANEXA nr.3

AVIZ
PSIHOLOGIC

Psiholog examinator,

FISA DE EVALUARE PSIHOLOGICA

I. DATE DE IDENTIFICARE

Data examindarii Numele Prenumele
Virsta Locul de munca Functia
Scopul examindrii

II. DECLARATIE

Declar pe propria raspundere ca sunt odihnit, ¢ nu am consumat bauturi alcoolice in ultimele 24 de ore, ¢ nu sufar de boli
psihice si nu urmez un tratament medicamentos cu efecte asupra psihicului.

Declar cd am fost examinat psihologic ultima data in anul de catre

n scopul primind avizul

C.I: seria nr. eliberat de n anul
Semnatura:

I1l. DATE ANAMNESTICE

1. Familia de apartenenta:

Profesia/ocupatia parintilor (se adauga, cand e cazul: pensionar, somer sau decedat):

mama / tata /

Profesia fratilor/surorilor (notati, in ordinea vérstei lor, astfel: F=frate sau S=sora/varsta, profesia/ocupatia; ex.: F/33,
strungar/somer; S/15, eleva)

Ce puteti afirma despre copilaria si adolescenta dumneavoastrd? (amintiri deosebite care v-au impresionat, fie pozitiv, fie
negativ)

2. Starea civila: (marcati cu ,,.X” situatia corespunzatoare)

Necasitorita [ | .Casatorit’a D , Concubinaj [ |, Divortata[ |, Vaduv/a [ ], Recasatoriva [_]

Profesia sotiei (sotului): Ocupatia sotiei (sotului):
Nr. de copii (precizati varsta si sexul lor):

3. Studii: (precizati scolile urmate, perioada, si nivelul rezultatelor: insuficient, satisfacator, mediu, superior).
Scoala profesionala/Liceu:
Studii postliceale/universitare
Studii postuniversitare/Cursuri de specializare
Rezultate deosebite (concursuri, olimpiade, burse etc.):
Ati avut esecuri in scoald? Daca DA, cum le-ati depasit?

4. Activitate profesionala: (precizati alte posturi/functii/locuri de munca ocupate dupa terminarea studiilor si perioada)

Ati avut esecuri in cariera? Daca da, cum le-ati depasit?
Cum va relationati (sau cum conduceti dvs., cand e cazul) 1n colectiv, la locul de munca? (marcati cu ,,X”")
Predominant rational |:|, Predominant afectiv |:|, in egala masura rational si afectiv .

Cum v-ati adaptat la conditiile vietii in institutie? Descrieti relatiile cu superiorii si colegii in timpul desfasurarii
activitatilor profesionale
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5. Religia: Participati la viata religioasd a comunitatii? (mentionati frecventa)

6. Ce sporturi practicati?

7. Ce preocupiri (hobby) aveti 1n timpul liber? Faceti precizari vizand cantitatea sau frecventa acestora. Daca mentionati
Lcititul”, precizati una (doud) din ultimele carti citite, care v-a impresionat in mod deosebit.

8. Descrieti atmosfera familiali:
Cum considerati/calificati cd sunt conditiile dvs. actuale de viata:
Mentionati unul/doud evenimente placute (neplacute) petrecute in familia de baza si in cea actuala

9. Autocunoastere:
a) Enumerati cateva calitati pe care b) Enumerati cateva defecte pe care
considerati ca le aveti considerati ca le aveti

10. Analizati intrebarile urmatoare si raspundeti cu sinceritate. Un psiholog v-ar putea ajuta, daca solicitati.

Nr.

ort Tntrebare Rispuns/Comentariu

1 | Va considerati o persoand sociabila?

Aveti prieteni de incredere? Daca da, precizati
2 | tipul de relatie: coleg, ruda, prieten din afara
serviciului, vecin, etc.

3 | Dacd ati avea o problema, cu cine v-ati sfatui?

Dacid ati avea o bucurie, care ar fi prima persoana

4 careia i-ati impartasi-0?

5 Existd persoane pe care nu doriti sa le intalniti?
Daca da, cine?

6 Va ganditi uneori la un pericol sau la ceva neplacut
care s-ar putea intampla?

7 Dacad ati putea sa schimbati/imbunatatiti ceva 1n
familia dumneavoastra, ce ati imbunatati?

8 Dar in plan profesional, la serviciu, in institutie, ce
schimbare ati propune?

9 Ce cursuri/studii ati dori sd urmati pentru a va

imbundtati experienta profesionala?

10 | Ce satisfactii va ofera actuala functie?

Cum rezolvati un eventual conflict cu colegii sau

1 sefii la locul de munca?

12 Considerati cd uneori anumite persoane nu va
inteleg?

13 Descrieti cel mai frumos gind care v-a venit
vreodata in minte.

14 Descrieti un gand iesit din comun, pe care 1-ati
avut vreodata.

15 In ultima perioadai ati avut vise neplicute care se
repetd? Daca da, la ce se refera?

16 Aveti o problema pe care n-ati discutat-0 cu nimeni
pana acum?

17 Va simtiti util atat in familie, cat si in grupul de

lucru?

18 | Tn general, ce v-ar plicea sa faceti in timpul liber?

19 | Ati avut experiente de viatd deosebite (care se
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intdmpla rar)?

20 | Ce este cel mai important pentru dumneavoastra?

21 Care este cea mai puternica/intensa emotie pe care
ati trait-o dumneavoastra?

22 | Va este greu sa va destdinuifi cuiva?

23 Considerati ca cineva este raspunzator pentru unele
insuccese ale dumneavoastra?
Ce credeti ca ar raspunde cea mai apropiata

24 | persoana, daca ar fi intrebata daca ati
raspuns/comentat sincer.

o5 Credeti ca raspunsurile la astfel de intrebari sunt
utile psihologilor pentru a-i intelege pe oameni?

2 Vi s-a parut incomod sa raspundeti la aceste

intrebari? Detaliati/comentati.

11. Realizati un autoportret, completand urmatoarele zece fraze:

1.

o N o o B~ W DN

Eu sunt

. Eu sunt

. Eu sunt

. Eu sunt

. Eu sunt

. Eu sunt

. Eu sunt

. Eu sunt

. Eu sunt

10. Eu sunt

Observatiile psihologului examinator:
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Instrumente de evaluare psihologica

ANEXA nr.4

A. Instrumente pentru evaluarea psihologica a aptitudinilor speciale

1. Testul de atentie distributiva ,,Codificare 92”

Z|IL|S [Flo]|Cc|T [H[T
13 7 22 19 1 24 17 6 27
v M|IA|S |[B |U |K [R |A
11 2 9 23 15 4 18 20 25
GI|T [N J|E |I |[P |J |D [X
14 5 21 10 16 3 12 8 26

ESTE INTERZIS
CA TN AUTOVE-
HICULELE CARE
TRANSPORTA iN-
CARCATURI PE-
RICULOASE SA
SE AFLE PASA-
GERI SAU TN-
CARCATURI NE-
PREVAZUTE iN
FOAIA DE PAR-

CURS.
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B. Instrumente pentru evaluarea psihologica a trasaturilor/dimensiunilor de personalitate

1. INVENTARUL - C.P.I.

INSTRUCTIUNI

In urmitoarele pagini veti intdlni 480 de enunturi. Acestea se referi la diferite aspecte ale
comportamentului, atitudinilor si intereselor dvs. Raspundeti prin adevarat (A) sau fals (F). Nu exista
raspunsuri ,,corecte” sau ,,gresite”.

Va rugam sa raspundeti la fiecare enunt in parte, incercand sa prezentati o imagine despre dvs. asa
cum sunteti acum, in realitate, nu cum ati dori sa fiti. Comportamentul si punctele dvs. de vedere pot varia
de la o situatie la alta, dar va rugdm sa incercati sa faceti o apreciere generala, indicand felul in care va
manifestati de obicei. Daca uneori vi se potrivesc ambele raspunsuri, ganditi-va bine si alegeti numai unul,
pe cel care este adevarat in cele mai multe cazuri, cel mai adesea. Este esential sa raspundeti sincer.

La fiecare enunt marcati un ,,X”” in coloana A sau F. Daca ati consemnat in mod gresit raspunsul,
atunci hasurati raspunsul dat si treceti un alt ,, X in caseta pe care ati ales-o acum. Este obligatoriu sa
raspundeti la toate enunturile. Timpul de lucru nu este limitat.

ATENTIE ! Pe acest chestionar nu se fac inscrisuri sau insemnari.

INCEPETI!

. Tmi plac reuniunile tocmai pentru a fi in compania altora.

. Singura parte interesanta a unei reviste este partea umoristica.

. L-am privit pe tatal meu ca fiind omul ideal.

. Omul simte nevoia sa se laude putin din cand in cand.

. Modul nostru de gandire ar fi mult mai eficient daca am suprima expresii ca “probabil”, “aproximativ” si

“poate”.

6. Simt o puternica dorintd de a reusi in viata.

7. Intr-un grup, de obicei, prefer si fac ceea ce doresc ceilalti, decat s propun eu ceva.

8. Tmi plac povestirile lui lon Creangs.

9. Tn general vizionez filme de mai multe ori pe saptimana.

10. Unii oameni exagereaza propriile lor necazuri, pentru a atrage simpatia altora.

11. Chiar daca mi-am format o opinie, camenii mi-o pot schimba cu usurinta.

12. Adeseori am impresia ca mi-am ales gresit profesia.

13. Sunt ceva mai lent cand trebuie sa iau o hotarare.

14. Intotdeauna ma conduc, fara exceptie, dupa principiul: munca inaintea distractiilor.

15. De mai multe ori pe saptamanad am impresia ca mi se va intampla ceva ingrozitor.

16. N-are nici un sens sa preiei sarcinile altora, pentru ca in final, asta nu duce decét la necazuri.

17. Mi-ar placea sa fiu ziarist.

18. Cine nu voteaza, nu este un bun cetatean.

19. Cred ca mi-ar fi placut sa fiu sef de santier.

20. Am avut experiente de viata foarte ciudate si bizare.

21. Viata mea cotidiana este plina de fapte care imi trezesc interesul.

22. A nu-ti declara veniturile suplimentare pentru ca astfel sa scapi de marirea impozitului, inseamna a fura
din bunul obstesc.

23. Cateodata, cel ce are putin este mai bine situat decét cel ce are mai mult.

24. Tin ca lucrurile mele sa fie intotdeauna in ordine §i bine aranjate.

25. M4 simt stingher in prezenta oamenilor spirituali i ironici.

26. E bine sa fii in anturajul unor persoane importante pentru ca sa profiti de anumite avantaje pe care alfii le
obtin cu multa truda.

27. Atunci cand aud de succesul unei persoane pe care o cunosc bine resimt acest lucru ca pe un esec
propriu.

28. Cred ca mi-ar fi placut profesia de creator de moda.

29. Se spune adesea ca “ma aprind repede”.

30. Uneori imi place sa barfesc.

31. Ma indoiesc ca as fi corespunzator pentru un post de conducere.

32. Am tendinta sa fiu rezervat fatd de persoanele care se poartd mai prietenos decat ma asteptam.

gk~ wnN -
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33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49,

50.
51.

52.
53.
54,
55.
56.
S7.

58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.

74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.

In general as prefera sa am colegi de munca femei.

Existd oameni in care nu poti avea nici un pic de Incredere.

Ma scoate din sarite cand vad pe cineva scuipand pe trotuar.

Cand eram elev chiuleam desecori de la scoala.

In comparatie cu prietenii mei, sunt putine lucruri de care si-mi fie frica.

Imi este greu sa intru in vorbd cu necunoscuti.

Recunosc ca imi place sa joc cate o festa altora.

Ma simt foarte stanjenit cand cred ca cineva ma observa.

La majoritatea Intrebarilor existd un singur raspuns corect, daca ai reusit sd reunesti toate informatiile
necesare.

Cateodata pretind ca stiu mai mult decat cunosc in realitate.

Nu are rost sa-mi bat capul cu treburile publice pentru ca nu pot schimba mare lucru.

Cateodatd imi vine sa sparg totul.

Cand eram copil, obisnuiam sa discut cu parintii despre problemele mele.

Cred ca mi-ar fi placut sa fiu educator.

Femeilor n-ar trebui sa li se permita sa consume alcool in localuri publice.

Majoritatea oamenilor n-ar ezita sa minta, daca acest lucru le-ar aduce avantaje.

Daca cineva imi face o nedreptate, cred ca trebuie sa-i raspund cu aceeasi moneda daca pot, macar din
principiu.

Mi se pare ca sunt aproape la fel de inteligent si capabil ca majoritatea oamenilor din jurul meu.
Fiecare locatar este dator fata de societate sa intretind in bune conditii partea exterioara a locuingei sale
(fatada).

De obicei, la petreceri iau parte activa la distractii.

Cred ca mi-ar placea sa ma bucur de autoritate asupra altora.

Imi este greu s mi concentrez asupra unei sarcini sau asupra unei lucrari.

Unii membrii ai familiei mele sunt artagosi.

Nu-mi place sa fiu intrerupt atunci cand lucrez la ceva.

Mi s-a intamplat s evit o persoana pentru ca mi-a fost teama sa nu spun sau sa fac ceva de care mai
tarziu sa-mi para rau.

Ma simt foarte nelinistit atunci cand am impresia ca altii ma dezaproba.

Greseala multora este ca nu iau lucrurile destul de in serios.

Am intalnit adesea asa zisi “exper{i”, care nu stiau mai mult decat mine.

Mergeam cu placere la scoala.

Cred ca Aristotel a fost un om mai important decat Alexandru Macedon.

Intotdeauna este bine sa fii sincer.

O furtund ma inspaimanta.

Cred ca mi-ar fi placut sa fiu functionar intr-un serviciu de aprovizionare.

Uneori imi vine sa Injur.

Sunt convins cd nu existd decat o singura modalitate adecvata de a-ti educa copilul.

Ma dezgusta trivialitatile.

Dezaprob comportarea acelora care, la o petrecere beau peste masura.

Mi se intampla sa trec strada pentru a evita pe cineva.

Ma entuziasmez foarte usor.

Aveam obiceiul sa tin un jurnal intim.

S-ar putea ca in unele tari, minoritdfile (religioase, nationale etc.) sd fie persecutate, dar asta nu ma
priveste.

Imi este foarte greu si ma destiinui cuiva.

Trebuie sa ne preocupam de propria noastra tara, lasand celelalte tari sa-si rezolve singure problemele lor.
Adesea am impresia ca viata trece pe langa mine.

Cand ma plictisesc, Imi place sd provoc putind animatie.

Din cand in cand imi place sa ma laud cu realizérile mele.

Ma tem de apa adanca.

Tn anumite momente am fost foarte furios.

Trebuie sd admit cd am incercat adesea sd fac dupa capul meu, fard sa ma intereseze ce fac ceilalti.
Cred ca mi-ar fi placut sa lucrez ca mecanic intr-un garaj.
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83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.
100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.
111.
112.
113.
114.
115.
116.
117.
118.
119.
120.
121.
122.
123.
124,
125.
126.
127.
128.
129.
130.
131.
132.
133.
134.
135.
136.
137.

De obicei ma simt nervos si stingherit la o petrecere oficiala.

Candva am incercat s scriu versuri.

Nu-mi place sd intreprind ceva inainte de a avea o idee destul de clara despre felul in care se va termina.
Majoritatea discutiilor si a certurilor in care am fost implicat se refereau la probleme de principiu.
Tmi plac mai mult romanele de aventuri decat cele de dragoste.

Nu-mi place sa vad oamenii neglijent Imbracati.

Cel putin o datd pe saptamana simt valuri de caldurd, fard un motiv evident.

Este suficient sa fii punctual la serviciu pentru ca sd fii cotat un salariat constiincios.
Cateodata ma gandesc la lucruri prea urate, pentru a putea fi spuse.

Adesea oamenii asteapta prea mult de la mine.

Cand sunt provocat as face aproape orice, indiferent de risc.

Asa cum stau lucrurile, mi-e destul de greu sa sper ca vreodata voi reusi sa devin cineva.
Ma tenteaza ideea de a face o cercetare stiingifica.

Iau o atitudine serioasa fatd de problemele etice si morale.

Mi-ar placea sa fiu corespondent de presa in strainatate.

Oamenii de astazi au pierdut sentimentul rusinii.

Nu ma pot concentra asupra unui singur lucru.

Imi place si fac dus in loc de baie.

Trebuie sd recunosc ca deseori lucrez doar strictul necesar.

Imi place sa fiu in centrul atentiei generale.

Imi place sa ascult concerte simfonice la radio.

Mi-ar placea sa vad o corida in Spania.

Focul md fascineaza.

Majoritatea oamenilor nu stiu sd aprecieze foarte bine muzica si arta.

Pot sa fiu in relatii bune cu persoane a caror comportare nu o aprob.

Nu am retineri sa intru singur intr-o incapere unde alte persoane deja discuta.

Uneori ma simt destul de descurajat.

Ma ingrozeste gandul de a fi victima unui accident de automobil.

Mi-e greu sa gasesc subiecte de conversatie adecvate atunci cand sunt intr-0 societate.
Tmi fixez scopuri inalte si consider ci si altii ar trebui s faci la fel.

Invatatorii se plang de modul in care sunt retribuiti, dar mi se pare ca retributia este pe misura muncii lor.
Simt uneori dorinta sa ma bat cu cineva.

Uneori am acelasi vis, care se repeta.

Tmi este neplicut sa ascult un vorbitor care nu este in stare si-si facd intelese gandurile.
Nu-1 condamn pe acela care vrea sa ia tot ce poate in aceasta lume.

Cred ca incercarile si suferintele vietii ne fac mai buni.

A-ti organiza activitatea dinainte inseamna sa strici aproape toate placerile existentei.
Nu spun intotdeauna adevarul.

Am fost un elev care invata greu.

Tmi place poezia.

Cred ca sunt mai ferm in ceea ce priveste binele si rdul decat majoritatea oamenilor.
Nu-mi place sa intru in vorba cu cineva decat daca sunt intrebat.

Este ceva in neregula cu o persoana care nu poate primi indrumari fara sa se infurie sau sd fie indignata.
Nu mi-e teama sa consult un medic daca sunt bolnav sau ranit.

Intotdeauna incerc sa tin seama de sentimentele altora inainte de a face ceva.

Trebuie sa discuti mult pentru a convinge pe majoritatea oamenilor de adevar.

Cred ca mi-ar placea sa conduc o masina de curse.

Uneori, fara nici un motiv sau chiar cand toate lucrurile imi merg prost, ma simt in culmea fericirii.
Unul din scopurile vietii mele este sd fac ceva de care mama mea sa fie mandra.

Ma indragostesc repede, dar nu pentru mult timp.

Nu m-am simtit niciodata atat de bine ca acum.

Imi este greu sa ma manifest la o petrecere, chiar daca altii o fac.

Ma scol proaspat si odihnit in majoritatea diminetilor.

Multi oamenii isi fac prieteni, in speranta ca acestia le-ar putea fi utili.

As dori sd nu fiu framantat de ganduri sexuale.
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138.
139.
140.
141.
142.

143.
144.
145.
146.
147.
148.
149.
150.
151.
152.
153.
154.
155.
156.
157.
158.
159.
160.
161.
162.

163.
164.
165.
166.
167.
168.
169.
170.
171.
172.
173.
174.
175.

176.
177.
178.
179.
180.
181.
182.
183.
184.
185.

186.

187.

Nu am avut balbaieli niciodata sau aproape niciodata.

Nu vad nici un rau in a ocoli legea, cu conditia ca aceasta sa nu fie intradevar incalcata.

Imi place sa ascult conferinte referitoare la situatia internationala.

Astazi parintii sunt mai Ingdduitori cu copii lor decat 1n trecut.

Majoritatea oamenilor ar fi in stare sd se foloseasca mai degraba de mijloace indoielnice pentru a obtine
un castig sau un avantaj decat sa-1 piarda.

Ma simt bine intr-o societate veseld, unde unii fac glume pe socoteala altora.

Mi-e cam frica de intuneric.

Am tendinta sa abandonez usor o problema daca intdmpin dificultati.

Mi-ar placea sa port haine scumpe.

Uneori simt cd nu sunt bun de nimic.

Cred ca femeile ar trebui sa aiba aceeasi libertate sexuala ca si barbatii.

Tnainte de a lua o decizie analizez problema din toate punctele de vedere.

Criticile si mustrarile md deranjeaza foarte mult.

Am ganduri ciudate §i bizare.

Citesc cel putin zece carti pe an.

Daca nu ma simt bine devin suparacios si indispus.

Tmi plac femeile inalte.

Trebuie sa-ti adaptezi ideile si conduita grupului in care te gasesti.

Ma simt foarte rar agitat sau emotionat.

Sunt mare amator de calatorii s1 mad simt cel mai fericit atunci cand pot hoinari.

Am observat deseori cd-mi tremurd mana atunci cand Incerc sa fac ceva.

Ma simt stanjenit cand trebuie sd intdlnesc multa lume.

Mi-ar placea sa ascult un cantaret vestit de opera.

Uneori sunt ursuz si prost dispus fara motiv serios.

Este de datoria fiecarui cetatean sa se tind la curent cu problemele politice ale tarii, chiar daca pentru
aceasta trebuie sa-si sacrifice unele placeri personale.

Tmi plac petrecerile si reuniunile.

Parintii mei au dezaprobat adesea prieteniile mele.

Nu ma deranjeaza dacd mi se dau ordine $i mi se spune ce trebuie sa fac.

In scoald intotdeauna am privit in perspectiva specialitatea pentru care am optat.

Mi-ar placea sa fiu membru la diferite asociatii.

Viata mea de familie a fost intotdeauna fericita.

Adeseori profesorii agteapta prea multa munca de la elevii lor.

Adesea actionez sub impulsul momentului, fara sa reflectez.

Cred ca daca as avea o functie de conducere, as realiza mai mult decat majoritatea celor cu functii similare.
Nu mi-e chiar asa frica de serpi.

Felul meu de ,,a fi” poate fi usor inteles gresit de catre altii.

Nu judec niciodatd pe nimeni pand nu cunosc exact faptele.

Am avut momente 1n timpul carora mi-am pierdut capacitatea de a actiona precum si notiunea a ceea ce
se Intdmpla in jurul meu.

Ma intreb adesea care ar putea fi motivul ascuns pentru care o persoand se poartd dragut cu mine.

Sunt sigur ca imi lipseste increderea in fortele proprii.

Majoritatea oamenilor se bucura pe ascuns de necazurile altora.

Imi place sd-mi asum raspunderea, atunci cand particip la o lucrare colectiva.

In general parintii mei m-au lisat s iau singur hotarari in ceea ce ma priveste.

Intotdeauna am incercat si urmez forme superioare de invatimant.

Prefer sa md lipsesc de ceva decat sa cer o favoare.

Uneori simt ca ar trebui s ma dojenesc sau sa fiu criticat pentru faptele mele.

Am avut prea mult parte de necazuri.

Adesea fac ceea ce Tmi place in acel moment, chiar daca trebuie sd sacrific pentru asta un scop mai
indepartat.

Tn general nu-mi place si vorbesc mult, cu exceptia cazurilor cind sunt in compania unor oamenii pe
care Ti cunosc foarte bine.

Sunt inclinat sa iau orice in serios.
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188.
189.
190.
191.
192.
193.
194.
195.
196.
197.
198.
199.
200.

201.
202.
203.
204.
205.
206.
207.
208.
209.
210.
211.
212.
213.
214,
215.
216.
217.
218.
219.
220.
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In general nu ma amestec in barfele si discutiile cercului meu de prieteni.

La scoald aveam in mod repetat nota scazuta la purtare.

Numai un naiv ar fi de acord cu cresterea propriilor sale impozite si taxe.

Imi amintesc ci m-am prefacut bolnav pentru a iesi dintr-o incurcitura.

Cénd intélnesc un necunoscut, ma gandesc adesea ca e mai bun decat mine.

Mi-ar fi rusine sa nu folosesc dreptul meu de vot.

Imi place sa ii las pe cei din jurul meu si-si dea seama singuri de ceea ce am de gand sa fac.
Cele mai importante lucruri pentru mine sunt obligatiile mele profesionale si datoria fata de ceilalti oameni.
Cred ca uneori mi-ar placea sa boxez.

Uneori rad de o gluma necuviincioasa.

Inainte de a face ceva, incerc sa prevad reactiile prietenilor mei.

Mi-ar fi placut sa fiu soldat (nu se refera la grad).

Nu m-ar deranja daca intr-un grup ar trebui sa incep o discutie sau sd-mi exprim parerea asupra unei
probleme pe care o cunosc foarte bine.

Nu am nici o intelegere fatd de oamenii care considera adevarat numai propriul punct de vedere.
Daca s-ar ivi ocazia as putea fi un bun sef.

Cand lucrurile merg prost, dau uneori vina pe altii.

Imi place sa stabilesc si si urmez o planificare a timpului pentru activitatea mea de acasa.
Urmaresc cu mai multa placere un meci de fotbal, daca am completat un buletin de joc 1a pronosport.
Adesea oamenii m-au invidiat pentru ideile mele bune, doar pentru ca nu le-au avut inaintea mea.
Uneori la alegeri am votat pentru oameni pe care ii cunosteam foarte putin.

Imi place sa merg la petreceri unde lumea se distreazi zgomotos.

Majoritatea oamenilor sunt cinsti{i mai ales de teama de a nu fi prinsi.

Imi place foarte mult si vanez.

Adesea, cand sunt singur, meditez asupra unor probleme abstracte ca liberul arbitru, binele si raul etc.
Nu am avut niciodata incurcaturi cu legea.

Ma enerveaza daca cineva a fost impiedicat pe nedrept sa beneficieze de drepturile sale.

In scoald am fost chemat de citeva ori la director, pentru abateri disciplinare.

Mi-ar placea sa scriu o carte tehnica.

Din cand in cand sunt foarte obosit pentru ca m-am apucat de prea multe lucruri deodata.

Cred ca mi-ar fi placut munca de bibliotecar.

Imi place sa dansez.

Majoritatea oamenilor nu le place sa se expuna pentru a ajuta pe altii.

Ma simt stanjenit cand sunt “intre patru perefi”.

Este sarcina noastra sa avem grija de parintii nostri batrani, chiar daca asta comporta sacrificii destul de mari.
Mi-ar place sa fac parte dintr-un grup unde se discutd si se studiaza diferite probleme.

Incerc cu orice pret sa evit incurciturile.

In mod obisnuit contez pe succes in actiunile pe care le intreprind.

Oamenii pretind ca se preocupa de semenii lor mai mult decat o fac in realitate.

Majoritatea oamenilor se preocupa prea mult de problemele sexuale.

Imi este greu sa gisesc un subiect de conversatie cu un necunoscut.

Citesc cu placere scrieri cu caracter istoric.

Prefer simetria fata de asimetrie.

As dori sa fiu mai degraba un lucrator sarguincios si constiincios decat sclipitor dar instabil.
Daca am ocazia, sunt inclinat sd fac parada intr-o forma sau alta, de talentele mele.

Uneori am senzatia ca sunt aproape sa-mi pierd capul.

O persoana care se descurca singurd nu este obligata sa se preocupe de problemele altora.

Ar trebui sa ne achitam de sarcinile obstesti mai bine decat o facem.

Pot sd spun cu toata sinceritatea cd nu ma deranjeaza sa-mi achit obligatiile banesti fatd de societate
deoarece consider ca astfel rdspund la ceea ce am luat de la societate.

Sunt foarte sensibil in privinta unor probleme incat nu pot vorbi despre ele.

Unii afirma ca viitorul este foarte nesigur pentru a ne face planuri serioase.

Uneori mi se pare cd nu sunt in stare de nimic.

Imi place si vorbesc in public.

Mi-ar placea sa ingrijesc bolnavi.
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Un om care creaza ispita lasand nesupravegheate lucruri valoroase, este la fel de vinovat de furt ca si cel
care le fura.

Sunt o persoand prietenoasa.

Adesea sunt sacait de ganduri inutile, care persista in mintea mea.

Dacd as fi fost ziarist, mi-ar fi placut sa scriu cronici teatrale.

Majoritatea timpului ma simt fericit.

Imi place si-mi planific activitatile.

Cand un barbat este In compania unei femei, rar face abstractie de diferenta de sex.
Trebuie sa recunosc ca daca ma infurii imi pierd cumpatul.

Citesc cu placere reviste cu caracter tehnic.

Recunosc ca-mi este foarte greu sa lucrez dupa un orar si dupa reguli foarte stricte.

Imi plac petrecerile mari si galagioase.

Ma simt uneori o povara pentru altii.

Nu poti blama pe cel care face tot ce poate pentru a obtine ce doreste, chiar daca pentru aceasta realizare
pretul este prea mare.

N-am spus niciodata in mod intentionat o minciuna.

Numai un nebun ar putea sa se certe cu toata lumea de dragul unei idei.

As vrea sa devin o persoand importanta in societate.

Am adesea senzatia ca am facut ceva rau sau necinstit.

In scoala imi era foarte greu si vorbesc in fata clasei.

In mod obisnuit gisesc ca viata meritd sa fie traita.

Intotdeauna incerc sa fac putin mai mult dect se asteapta de la mine.

Ar trebui ca fiecare tara sa fie lasata sa-si rezolve singura problemele.

Mi s-a intamplat sa fiu foarte rautacios fatd de o persoana.

Cei ce incalca legea sunt aproape intotdeuna prinsi si pedepsiti.

As fi foarte nefericit daca n-as avea succes in ceea ce am intreprins cu toata seriozitatea.
Ma inspaimanta ideea unui cutremur.

Multi oameni ar fi in stare sa mintd daca prin aceasta obtin un avanta;.

Prefer sa povestesc decat sa ascult.

Uneori ma tulbura gandul despartirii de familie.

Imi place stiinta.

Adesea imi pierd cumpatul.

Parintii mei au fost intotdeauna foarte severi si foarte stricti cu mine.

Imi e putin teama intr-un loc necunoscut.

Ma simt stingherit dacd oamenii ma privesc pe starda, in autobuz, in magazin etc.

Cred ca stiu cum se pot rezolva problemele internationale actuale.

Uneori ma amuza sa actionez impotriva regulilor si sa fac lucruri pe care n-ar trebui sa le fac.
Ma cert rar cu membrii familiei mele.

Nu mi-e frica de apa.

Daca din greseala mi se da prea mult rest intr-un magazin, dau intotdeauna inapoi diferenta.
Adesea sunt dezgustat de mine Tnsumi.

Ma amuza o serie intreagd de jocuri si distractii.

Societatea datoreaza mult mai mult inginerului si economistului decat artistului si profesorului.
Multi oameni se fac vinovati de imoralitate sexuala.

Citesc cu placere lucrari cu caracter stiintific.

Tmi este greu sd ma comport natural In prezenta unor necunoscuti.

Refuz sa particip la anumite jocuri pentru care nu am aptitudini.

Niciodata n-am intreprins ceva periculos doar de dragul riscului.

Cred ca mi-ar fi placut s fac parte dintr-o formatie muzicala.

Cand eram copil am fost exmatriculat de la scoald o data sau de mai multe ori.

Au fost cazuri cAnd m-au ingrijorat prea mult lucruri lipsite de importanta.
Comportamentul meu sexual nu mi-a pricinuit niciodata necazuri.

Cred ca mi-ar fi placut sa fac parte dintr-un club de motociclism.

La scoald imi facea multd placere cand una din compunerile mele era cititd in fata clasei.
Uneori sunt foarte morocanos si nimeni nu poate sa-mi intre in voie.
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Consider ca adesea am fost pedepsit fara motiv.

Sunt dispus sa contribui din buzunarul meu ca sa indrept o stricaciune, chiar daca nu sunt direct implicat.
Mi-ar fi placut sa fiu actor de teatru sau de cinema.

Uneori simt o dorintd puternica sa fac ceva rau sau socant.

Am adesea senzatii de amorteala, arsuri, furnicaturi sau Intepaturi in diverse parti ale corpului.

Am impresia cé tot ceea ce mi se intdmpla ma lasa rece.

Toate masinile politiei trebuie sa aiba un semn distinctiv, pentru a fi usor recunoscute de la distanta.
Mi-e frica sa raman singur in intuneric.

Adesea am actionat impotriva dorintei paringilor mei.

Daca e necesar, va trebui sa ne limitim consumul de benzind, pentru ca sa beneficienze de ea si urmasii nostri.
Cand societatea a luat o hotérare, fiecare trebuie sa contribuie la indeplinirea ei, chiar dacd personal nu
este de acord.

Adesea doresc ca oamenii sa fie mult mai precisi in ceea ce spun.

O data sau de douad ori pe s@ptdmand am cosmaruri.

Daca as conduce o masina, as incerca sa-i impiedic pe altii sa ma depaseasca.

Ma supara frecvent stomacul.

Mi s-a intamplat sa-mi fie teama de obiecte sau de persoane, desi stiam ca nu pot sa-mi faca nici un rau.
Prefer sa nu fiu iubit decat sa fiu dispretuit.

Nu stiu sa fac nimic asa cum trebuie.

Orice om capabil si care e dispus sd munceasca din greu are sanse de reusita.

Nu ma doare ceafa aproape niciodata.

Trebuie sa recunosc ca incerc sa aflu parerea altora nainte de a ma pronunta.

Sotii care nu pot avea copii n-ar trebui sa plateasca impozit majorat.

Parintii mei au vrut intotdeauna sa reusesc in viata.

Ma preocupa aspectul meu exterior si impresia pe care am facut-0 asupra altora.

Cand eram copil nu doream sa fac parte dintr-o “gasca” sau “banda”.

De obicei, intr-un grup imi asum responsabilitatea de a face prezentarile.

As dori sa ma pot caracteriza ca o personalitate destul de “puternica”.

De obicei, nu dorm bine.

Nu-mi place sa-mi Imprumut lucrurile persoanelor care nu au grija de ele.

Nu m-am imbdtat niciodata foarte tare.

A participa la votare este o activitate incomoda.

Cand sunt foarte fericit si “in forma” cineva plictisit ma indispune.

E plictisitor sa asculfi pe cineva care pare incapabil sa ia o pozitie intr-o problema.

Imi este usor s rup relatiile cu un prieten.

Temperamentului meu i corespunde un mod de viatd ordonat, cu un program fix.

Mi-e greu sa simpatizez pe cineva care se indoieste vesnic si nu este sigur de nimic.

Toate lucrurile sunt facute pe acelasi calapod.

Ma apuc adesea de un lucru fara sa-1 termin.

As putea fi perfect fericit fara nici un prieten.

Educatia este mai importantd decét isi inchipuie majoritatea oamenilor.

Ma jenez sa cer cuiva 0 favoare.

Ma comport uneori ca un las.

Am dorit uneori sa-mi parasesc familia.

Ma doare frecvent capul.

Nu-mi fac griji referitor la felul cum arat.

O data sau de mai multe ori am fost in incurcaturd din cauza comportamentului meu sexual.

Modul nostru de gandire ar fi mult mai eficient daca am suprima expresii ca “probabil”, “aproape” sau
“poate”.

Familia mea ma trateaza mai mult ca pe un copil decat ca pe un adult.

Unii oameni exagereaza propriile necazuri pentru a atrage simpatia altora.

In scoala majoritatea profesorilor au fost corecti cu mine.

Ma enerveaza anumite animale.

Prefer felul meu obisnuit de a infrunta o incurcatura decat sa o evit.

Marturisesc cd ma exprim cu multd usurinta.
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Nu judec niciodatd pe nimeni pind nu cunosc exact faptele.

De obicei ma straduiesc sa fac ceea ce se asteapta de la mine si sa evit reprosurile.

Daca un individ este suficient de siret pentru a stoarce de la cineva o mare suma de bani, ar trebui sa i se
permita sd o pastreze.

N-ar trebui sa se astepte de la o persoanad sa faca ceva pentru societate, daca nu este plititd pentru aceasta.
Unii membri ai familiei mele au obiceiuri care ma enerveaza mult.

Recunosc ca nu doresc in mod deosebit sa invat lucruri noi.

Se pare ca nimeni nu ma intelege.

Un om hotarat este capabil sa se decida chiar si in problemele cele mai grele.

Opiniile mele politice sunt bine conturate.

Rareori ma ingrijoreaza sanatatea mea.

La majoritatea intrebarilor nu existd decat un singur raspuns corect, cu conditia sid poti reuni toate
informatiile necesare.

Visez des lucruri pe care este mai bine sa le pastrez pentru mine.

Consider ca sunt sau as putea fi un bun conducator al unui colectiv.

E imposibil ca un om cinstit sa reuseasca in viata.

Imi place ca fiecare din lucrurile mele si fie la locul lor.

N-am avut niciodata vedenii (halucinatii).

Nu-mi place sd ma dedic unei probleme care nu duce la o solutie neta, fara echivoc.

Ma enerveaza cand ceva neasteptat vine sa intrerupa ocupatiile mele cotidiene.

Viitorul mi se pare fard speranta pentru mine.

Niciodata nu am avut senzatia de foame.

Viata mea de familie a fost intotdeauna placuta.

Nu am dificultati cu eliminarea sau retinerea urinei.

In comparatie cu alte persoane mi se pare ca fac mai des lucruri pe care apoi le regret.

Nesupunerea fata de unele reglementari nu poate fi niciodata justificata.

As dori sa fiu mai degraba un lucrator tenace si constiincios decat stralucitor dar instabil.

Am motive sa fiu invidios pe unul sau mai mulfi membrii ai familiei mele.

Manierele mele la masa nu sunt la fel de bune acasa ca in societate.

Nu-mi las niciodata propriile treburi ca sa ajut pe altul, mai ales daca aceasta inseamna sa renung la unele
placeri personale.

Unele persoane Tmi sunt atat de antipatice incat ma bucur nespus cand sunt certate pentru ceea ce au facut.
Imi place sa organizez si sa decid ceea ce trebuie si faca fiecare persoan.

Majoritatea certurilor si a discutiilor in care am fost implicat se refereau la probleme de principiu.

Ma indoiesc ca ar exista cineva realmente fericit.

N-as prefera sa am 0 foarte mare responsabilitate asupra altora.

Sunt cunoscut ca un om care lucreaza serios si asiduu.

Foarte des am gura uscata.

Succesul este o problema de vointa.

De obicei, trebuie sa ma opresc si sa reflectez inainte de a actiona, chiar cand este vorba de probleme simple.
Pentru cea mai mare parte a oamenilor ar fi fost mult mai bine daca n-ar fi urmat nici un fel de scoala.
Tntr-o disputd ma las destul de usor convins.

Stiu cine este raspunzator pentru majoritatea necazurilor mele.

Nu-mi place ca lucrurile sa fie neclare si imprevizibile.

Cand sunt strans cu usa, nu spun decat acea parte a adevarului care nu-mi poate dauna.

Sunt aproape descurajat de lege cand un avocat abil reuseste sa obtina achitarea unui criminal.

Nu am trait o viatad perfect corecta.

Citesc foarte repede.

Visez rar cu ochii deschisi.

Am consumat alcool inh mod excesiv.

Chiar si atunci cand am intrat intr-o incurcatura am incercat sa fac lucrul care trebuia.

Este foarte important pentru mine s am multi prieteni si o activitate sociald intensa.

Uneori am vrut sa fug de acasa.

Odata ce am luat o hotarare, o schimb foarte rar.

In general viata a fost nedreapta cu mine.
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Uneori mi-a placut atat de mult abilitatea unui escroc incat as fi vrut sa scape nepedepsit.
Cred ca sunt mai ferm in ceea ce priveste binele si rdul decat majoritatea oamenilor.
Majoritatea tinerilor fac prea multa scoala.

Am avut crize In timpul cdrora eram incapabil sd-mi controlez miscdrile si vorbirea, dar am fost
congtient de ceea ce se petrecea in jurul meu.

Am un talent innascut de a influenta oamenii.

Sunt adeptul aplicarii stricte a legii, indiferent de consecinte.

Oamenii ma vorbesc adesea pe la spate.

Am una sau mai multe apucaturi proaste atat de puternice incat n-are rost sa lupt impotriva lor.
Nu am dificultati cu retinerea sau eliminarea fecalelor.

Intotdeauna am grija si-mi planific si si-mi organizez bine munca.

Niciodata nu as juca carti cu un necunoscut.

Acord o mare importantd dreptului de a spune ceea ce gandesc.

Am arsuri la stomac de mai multe ori pe sdptamana.

Imi place si dau ordine si sa organizez desfasurarea unor actiuni.

Primesc Tntreaga simpatie pe care 0 merit.

Nu citesc in fiecare zi articolul de fond al ziarului.

Profesia unuia sau a mai multor membrii ai familiei mele m-a deranjat adesea.

Nu cred ca sunt atét de fericit pe cat par altii a fi.

Indragesc orice fel de munci din moment ce este bine platita.

Sunt stingherit in prezenta oamenilor pe care nu-i CUNOsc bine.

Adesea mi se pare ca viata mea n-are Nnici un sens.

Céand eram copil uneori am furat.

Nu-mi pasa daca oamenii ma plac sau nu.

Abandonez usor daca lucrurile iau o ntorsatura proasta.

Daca oamenii nu mi-ar fi bagat bete in roate, as fi reusit mai bine 1n viata.

Cand eram copil principalul obiect al atasamentului si al admiratiei mele era o femeie (mama, sora,
matusa sau altcineva).

Adesea m-am simtit vinovat pentru cd m-am aratat mult mai suparat decat eram de fapt.
Am avut momente cand am fost foarte furios.

Existd oameni in care nu poti avea nici un pic de incredere.

Caminul copildriei mele a fost mai putin pasnic si linistit decat cel al majoritatii oamenilor.
Simpla idee de a vorbi in public imi da emotii.

Unii membrii ai familiei mele au facut lucruri care m-au speriat.

Cand eram scolar am dat mult de furca profesorilor mei.

Nu ma sperie faptul ca as putea lua vreo boald sau microb punand mana pe manerele usilor.
Pentru un tata e mai important sa fie bun in familie decat sa reuseasca in viata.

Pielea mea pare a fi excesiv de sensibila la atingere.

Daca castigul ar fi fost pe masura muncii, mi-ar fi placut s colind lumea cu un circ.

Nu mi-a pasat prea mult de scoala.

Sufar de greturi si varsaturi.

As fireusit mai bine in viatd dacd oamenii din jurul meu mi-ar fi oferit o sansa.

Membrii familiei mele au fost intotdeauna foarte apropiati intre ei.

Uneori m-am simtit descurajat.

Adesea mi-a fost teama in miez de noapte.

Greseala multora este ca nu stiu sa ia lucrurile destul de in serios.

Nu sunt potrivit pentru a fi un lider politic.

Parintii mei nu m-au inteles niciodata cu adevarat.

Daca cineva ar incerca sd ma priveze de drepturile mele, as lupta pentru ele.

Trebuie sd admit cd uneori oamenii m-au dezamagit.

Daca as vedea niste copii batand un alt copil, sunt sigur ca as incerca sa-i Opresc.
Oameniilor li se pare natural sa faca apel la mine cand trebuie sa ia decizii.

Aproape 1n fiecare zi se intampla ceva care sd ma inspdimante.

Ma nemultumesc scriitorii care folosesc in operele lor termeni ciudati si neobisnuiti.

Imi fixez scopuri inalte si consider ¢ si altii ar trebui sa faci la fel.
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452. Nu-mi place sa vorbesc in fata unui grup.

453. Lucrez intr-o stare de mare tensiune.

454. Familia mea a ridicat obiectii Tmpotriva profesiei pe care o practic sau pe care intentionez sa o practic.
455. Adesea simt un nod in gat.

456. Se pare ca am dificultai mai mari decat altii atunci cand trebuie s ma concentrez.

457. E preferabil sa n-ai incredere in nimeni.

458. Ma deranjeaza oamenii care se indoiesc §i ezitd mereu.

459. Am un somn agitat.

460. O personalitate puternica nu-si exteriorizeaza emotiile si sentimentele.

461. Am impresia cd oamenii nu mai stiu sd se distreze ca pe vremuri.

462. Chiar daca sunt sigur ca am dreptate, in general, cedez pentru ca e ridicol s provoci discutii.
463. Tmi este greu sa stau linistit, relaxat.

464. Tmi place ca din cand in cand si md rup complet de munca mea si de tot ceea ce se referi la ea.
465. Trebuie sa recunosc cd sunt o persoand nervoasa.

466. Sunt foarte dificil.

467. Uneori mi se pare ca nu sunt bun de nimic.

468. Tmi place sa iau masa rapid, fara si pierd vremea cu conversatiile.

469. Recunosc ca ma infurii cand sunt deranjat de la ocupatiile mele cotidiene.

470. Daca o persoana nu Intalneste niciodata ocazii favorabile, Inseamna ca n-a stiut sa deschida bine ochii.
471. Uneori cred ca nu exista o viata atat de buna si placuta ca aceea pe care o am.

472. Cred ca as fi mult mai bun, dacd m-as cunoaste mai bine.

473. Nu pot sa ma bucur din plin de odihna sau de vacanta inainte de a o fi meritat prin munca mea.
474. Uneori sacai animalele.

475. Am poftad de mancare.

476. Cand eram copil nu faceam decat dupa capul meu.

477. Am impresia ca obosesc mai usor decat altii.

478. M-as simti stingherit in haine iesite din comun.

479. Transpir foarte tare chiar in zilele racoroase.

480. Mi-ar fi scarba daca ar trebui sd pun o rama intr-un carlig de undita.
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2. Scala S.L.C.R.-A.

INSTRUCTIUNI

Scala evalueaza modul in care anumite intdmplari/evenimente importante in societatea noastra
influenteazd oamenii. Fiecare enunt este compus dintr-o pereche de alternative, notate cu (a) si (b). Va
rugdm sa alegeti acea afirmatie pe care o considerati adevarata in cazul dvs. Nu exista raspunsuri bune sau
rele. Din fiecare pereche de afirmatii alegeti doar una si marcati un ,,X” in foaia de raspuns. Asigurati-va ca
ati parcurs fiecare enunt.

ATENTIE ! Pe acest chestionar nu se fac inscrisuri sau insemnari.
INCEPETI!

1. a. Copiii dau de bucluc pentru ca parintii lor i1 pedepsesc prea des.
b. Problema cu majoritatea copiilor din zilele noastre consta in faptul ca parintii sunt prea ingaduitori cu ei.
2. a. Multe dintre intdmplarile nefericite din viata oamenilor se datoreaza ghinionului.
b.Ghinioanele cu care se confruntd oamenii se datoreaza greselilor pe care acestia le comit.
3. a. Una din principalele cauze ale razboaielor o constituie faptul ca oamenii nu se implica in suficienta
masura in activitatea politica.
b. Razboaiele vor exista intotdeauna, indiferent de cat de tare se vor stradui oamenii sa le previna.
a. Cu timpul, fiecare va castiga respectul ce i se cuvine in aceasta lume.
b. Din nefericire, de multe ori meritele cuiva trec neobservate indiferent de cat de mult se zbate el.
a. Afirmatia ca sefii ar fi nedrepti fatd de subordonati este neadevarata.
b. Majoritatea subordonatilor nu isi dau seama in ce masura aprecierea lor se datoreaza intamplarii.
a. Nu poti fi conducator (lider) eficient daca nu ai noroc.
b. Persoanele capabile care nu au reusit sa devina conducatori nu au stiut sa profite de ocaziile pe
care le-au avut.
a. Indiferent cat de tare te-ai stradui, intotdeauna vor fi persoane care nu te vor agrea.
b. Oamenii care nu reusesc sa castige simpatia celorlalti nu stiu cum sa se inteleaga cu ei.
8. a. Ereditatea detine rolul principal in determinarea personalitatii.
b. Personalitatea este determinata de experientele de viata prin care trecem.
a. Mi-am dat seama ca, ceea ce este scris s se intdmple, se intampla.
b. Niciodatd increderea in soartd nu m-a ajutat In aceeasi masurd in care m-a ajutat actiunea conform
propriei mele decizii.
10. a. In cazul elevului bine pregitit este aproape exclusa posibilitatea unei note nemeritate.
b. De multe ori subiectele la examen sunt atat de putin legate de materia predata, incat invatarea
pentru examen nu are nici un rost.
11. a. A avea succes depinde de munca depusa, norocul neavand prea mult de a face cu acest lucru.
b. Obtinerea unei slujbe bune depinde de norocul de a fi fost in locul potrivit, la momentul potrivit.
12. a. Cetateanul obisnuit poate influenta deciziile guvernului.
b. Lumea noastra e guvernata de oameni care detin puterea, iar un om de rand poate face prea putin
pentru a schimba acest lucru.
13. a. Cand imi fac un plan sunt aproape sigur ca voi reusi sa-1 pun in practica.
b. Nu este intotdeauna prea Intelept sa i1 faci planuri de perspectiva pentru ca oricum pana la urma
multe lucruri depind de noroc sau de ghinion.

14. a. Exista anumite persoane care pur si simplu nu sunt oameni buni.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

b. Tn fiecare este ceva bun.
a. In cazul meu norocul are prea putin de a face cu realizarea a ceea ce imi doresc.
b. De multe ori am putea lua, la fel de bine, o decizie dand cu banul.
de a face cu acest lucru.
a. De multe ori cineva ajunge sef pentru cd a ajuns primul in locul potrivit.
b. Influentarea celorlalti pentru a face lucrul potrivit depinde de capacitati, norocul are prea putin
a. Cand este vorba de marile probleme ale lumii, majoritatea suntem victimele unor forte pe care
nu le putem nici intelege, nici controla.
b. Participand activ la viata politica si sociala, oamenii pot controla evenimentele pe plan mondial.
a. Majoritatea oamenilor nici nu realizeaza in ce masurd vietile lor sunt determinate de evenimentele
intamplatoare.
b. "Norocul" pur si simplu nu exista.
a. Trebuie sa fii intotdeauna gata sa-ti asumi greselile.
b. De reguld, cel mai bun lucru este sa se ascunda greselile.
a. Este dificil de aflat daca cineva te agreaza intr-adevar sau nu.
b. Numarul de prieteni pe care i ai depinde de cat de agreabil poti fi.
a. In timp, lucrurile rele care ni se intampla sunt compensate de cele bune.
b. Majoritatea necazurilor sunt rezultatul incompetentei, al ignorantei, al lenei sau al tuturor la un loc.
a. Cu putin efort putem elimina coruptia politica.
b. Este foarte greu sa poti controla activitatea politicienilor.
a. Uneori este imposibil sa pricep pe baza caror criterii sefii acorda calificative.
b. Calificativele pe care le obfin sunt pe masura muncii depuse.
a. Un bun conducator se agteapta ca oamenii sa decida ei insisi ce ar trebui sa faca.
b. Un bun conducator ii explica fiecaruia ceea ce are de facut.
a. De multe ori simt ca am prea putind influentd asupra lucrurilor care mi se intimpla.
b. Mi se pare imposibil de crezut ca sansa sau norocul ar putea juca un rol important in viata mea.
a. Unii oameni sunt singuratici pentru ca nu incearca sa fie prietenosi.
b. Nu are prea mult rost sa te straduiesti sa fii pe placul altora; daca te plac, te plac pur si simplu.
a. Se pune prea mult accent pe sport in scoala.
b. Sporturile de grup sunt extraordinar de bune pentru formarea caracterului.
a. Ceea ce mi se intampla este rezultatul propriilor mele actiuni.
b. Uneori mi se pare ca nu pot controla in suficientd masura cursul vietii mele.
a. Majoritatea oamenilor nu inteleg de ce politicienii fac ceea ce fac.

b. Pe termen lung, oamenii sunt raspunzatori pentru proasta guvernare, att pe plan national, cat i pe cel local.
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C. Instrumente pentru evaluarea psihologica a aptitudinilor speciale

1. Lista evenimentelor de viata (LEL)

NUME: PRENUME:

Mai jos este o listd cu lucruri stresante sau dificile care se pot intdmpla uneori in viata oamenilor. Pentru fiecare
eveniment citeste atent variantele de raspuns care indica:

a. Ti s-a intamplat tie;

b. Ai fost doar martor cand s-a intamplat altuia;

c. Ai aflat ca i s-a intamplat cuiva apropiat tie;

d. Nu esti sigur ca {i s-a intamplat;

e. Nu ti s-a intdmplat.

Apoi alege pentru fiecare eveniment numai un rispuns care se potriveste cel mai bine cu experientele tale. Ia in
considerare intreaga ta viata.

Mi s-a Am fost Am aflat Nu sunt Nu s-a

Evenimentul intamplat martor despre sigur intamplat

1. Dezastru in naturd (de ex. inundatie, furtuna,
tornada, cutremur)

2. Incendiu sau explozie

3. Accident de circulatie (de ex. accident de masina, de
tren, de avion sau pe mare)

4. Accident grav de muncd, acasd sau in timpul
concediului

5. Expunere la substante toxice (chimice sau
radioactive)

6. Atac fizic (de ex. sa fii batut, lovit, palmuit)

7. Atac cu o arma de foc sau albd (de ex. sa fii
amenintat sau tdiat cu cutitul, sa fii amenintat cu o
armi sau impuscat)

8. Atac sexual ( de ex. tentativda de viol sau viol,
amenintare cu violul)

9. Alte experiente sexuale nedorite sau inconfortabile

10. Participare sau expunere la o zond de razboi (ca
miliar sau civil)

11. Captivitate (de ex. luat ostatic, répit, prizonier)

12. Boli sau rani care ti-au pus viata in pericol

13. Suferintd umana severa

14. Moarte violenta, neasteptatd (de ex. omor, suicid)

15. Moarte neasteptata a cuiva drag sau apropiat

16. Traumatism, afectare sau moarte a altcuiva, n
care ai fost implicat

17. Alte evenimente sau experiente stresante
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2. Scala profilului distresului emotional (PDE)

NUME: PRENUME:

Vi prezentam o lista de cuvinte care descriu emotiile pe care oamenii le au in diverse situatii. Cititi cu atentie fiecare
cuvant, apoi incercuiti varianta care vi se potriveste cel mai bine.

Nr. crt. Afirmatie Deloc Foarte putin Mediu Mult Foarte mult

1. Tensionat(a)

2. | Trist(a)

Melancolic(a)

Fara speranta

Nefolositor/Nefolositoare

Ingrijorat(a)

N|jo| gl s~|w

Amarat(a)

Anxios/Anxioasa

© | ®

Depresiv(a)

10. Preocupat(d)

11. Inspaimantat(a)

12. Deprimat(a)

13. Necajit(a)

14. Incordat(a)

15. | Mahnit(3)

16. Ingrozit(a)

17. Nervos/Nervoasa

18. Indurerat(3)

19. Alarmat(a)

20. Panicat(a)

21. Suparat(z)

22. Distrus(a)

23. Disperat(a)

24, Nelinistit(a)

25. Infricosat(a)

26. | Deznadijduit(a)
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3. Chestionarul gandurilor automate (ATQ)

NUME: PRENUME:

Va rugam sa cititi cu atentie fiecare dintre afirmatiile de mai jos si sa notati cat de frecvent ati avut asemenea ganduri in
cursul ultimilor 4 saptaimani. Pentru fiecare afirmatie se va alege un raspuns notat pe o scald de la 1 la 5, unde 1 = niciodata si 5 =
aproape ntotdeauna.

Nr. crt. Afirmatie Niciodata Tm
1 2 3 4 5
1. Nu sunt bun(@) de nimic.
2. Nu cred ca pot sa continui asa.
3 Sunt fparte dgzamégit(é) de mine
insumi/insami.
4, Nu Tmi place nimic.
5. Nu mai suport.
6. Nu 1mi vine sa ma apuc de nimic.
7. Ce se va intdmpla cu mine?
8. Sunt lipsit(d) de valoare.
9. Nu voi reusi niciodata.
10. Ma simt foarte neajutorat(a).
11. Ceva trebuie sa se schimbe.
12. Precis este ceva 1n nereguld cu mine.
13. Viitorul meu este cenusiu.
14. Pur si simplu nu merita.
15. Nu pot face nimic pana la capat.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

4. Scala lipsei de speranta (BECK -HS)

NUME: PRENUME:

Acest chestionar contine 20 de afirmatii.
Daca o afirmatie este valabila pentru descrierea starii dumneavoastra sufletesti incepand cu saptiamana trecuta si pana astizi,
incercuiti DA. In caz negativ, incercuiti NU.

Vi rugim si le parcurgeti pe rand cu atentie.

Ma gandesc la viitor cu speranta si entuziasm. DA NU
As putea sa i renunt pentru cd nu pot face nimic pentru ca sa imbunatatesc situatia mea. DA NU
Cand Tmi merge rau, ma ajuta sa ma gandesc ca lucrurile nu pot rimane asa pentru totdeauna. DA NU
Nu-mi pot imagina cum va fi viata mea peste vreo zece ani. DA NU
Am timp destul ca sa fac lucrurile pe care vreau sa le fac. DA NU
In viitor, ma astept sa-mi rezolv problemele cat mai bine. DA NU
Viitorul meu 1l vad cam intunecat. DA NU
Ma consider cu deosebire norocos si ma astept sa scot de la viatd mult mai multe lucruri bune decat altii. DA NU
Simt ca nu pot stapani situatia si nu am nici un motiv sa cred ca in viitor voi putea. DA NU
Experientele mele trecute m-au pregatit bine pentru viitor. DA NU
Tot ce pot sd vad in fata mea este mai mult neplacut decat placut. DA NU
Nu maé astept sa am ceea ce as vrea cu adevarat sd am. DA NU
Céand ma gandesc la viitor, ma astept sa fiu mai fericit decat acum. DA NU
Lucrurile nu merg asa cum ag vrea. DA NU
Am mare incredere n viitor. DA NU
Niciodata nu obtin ceea ce vreau, deci ar fi o prostie sa mai vreau ceva. DA NU
Este foarte improbabil sd am vreo satisfactie reala in viitor. DA NU
Viitorul Tmi pare vag si nesigur. DA NU
Pot sa mé gandesc la mai multe lucruri (perioade) bune decét rele. DA NU
Nu prea are sens sa ma stréduiesc cu adevérat sa obtin ceva pentru ci probabil nu voi reusi. DA NU
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5. Scala stimei de sine (SES)

NUME: PRENUME:
Categoric
Nr.crt. Afirmatie AL De acord Nu sunt de acord nu sunt de
acord
acord

1 in general sunt mulfumit/a de mine

2 Cateodata ma gandesc ca nu valorez nimic

3 Cred ca am o serie de calitati bune

4 Sunt capabil/a sa fac lucrurile la fel de bine ca

ceilalti

Simt cd nu am Tn mine prea multe lucruri de

5 9 A A
care sd fiu mandru/mandra

6 Cateodata ma simt realmente inutil/a

7 Ma gandesc ca sunt un om de valoare, cel
putin la fel ca alte persoane

8 Mi-ar placea s am mai mult respect fata de
mine insumi/insami

9 Tinand cont de toate, am tendinta sa cred ca
sunt un/o ratat/a

10 Am o parere pozitiva despre mine
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NUME:

6. Scala de dezvoltare posttraumatica (PTGI)

PRENUME:

Nr.
crt.

Posibile domenii de dezvoltare si schimbare

Nicio
schimbare

(0]
schimbare
foarte
mica

1

(o]
schimbare
mica

(@]
schimbare
moderata

(0]
schimbare
mare

0]
schimbare
foarte
mare

5

Prioritatile mele despre ce anume este important in viatd

Aprecierea valorii proprii viefi

Am noi interese

Un sentiment de ncredere in mine

O mai buna Intelegere a lumii spirituale

Stiu ca pot conta pe oameni atunci cand am probleme

Mi-am stabilit un drum nou in viata

O apropiere fata de ceilalti

O deschidere n a-mi exprima emotiile

Stiu cd ma pot descurca cu greutatile

==
R|B|o|o|~|o| ol s wne

Sunt in stare sd fac lucruri bune in viata mea

Sunt in stare s accept situatia cand lucrurile nu merg

12. | .
bine
13. | Apreciez fiecare zi
14 Exista noi oportunitati care dealtfel nu au fost luate in
" | caleul
15. | Am compasiune fata de altii
16. | Pun suflet in relatiile mele
Sunt mult mai inclinat sa schimb lucrurile care trebuie
17. .
schimbate
18. | Am o puternica credinta religioasa
19. | Am descoperit ca sunt mai puternic decat credeam
20. | Am invatat cat de minunati sunt oamenii
21. | Accept nevoile celorlalti
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ANEXAnr. 5

RAPORT DE EVALUARE PSIHOLOGICA PERIODICA

Numele si prenumele

Tncadrat la

Data evaluarii:

Criterii/predictori psihologici evaluati:

Instrumentele utilizate pentru evaluare (se mentioneaza numele si tipul probei):

1. probe de evaluare a aptitudinilor cognitive/speciale

2. chestionare/inventare de personalitate

Profilul psihologic:

Interviul psihologic:

Concluzii:

Aviz psihologic:

Recomandari:

Psiholog examinator

(semnatura si parafa psihologului)
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RAPORT DE EVALUARE PSIHOLOGICA DE TIP SCREENING

Numele si prenumele

incadrat la

Data evaluarii:

Scopul evaludrii:

Domenii evaluate:

Instrumentele utilizate la evaluare, pentru fiecare domeniu:

Concluzii:

Recomandari:

Psiholog evaluator
(semnatura i parafa)
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ANEXA nr. 6

Foile de raspuns ale instrumentelor de evaluare psihologica

Nume §i prenume

Data nasterii .........ccceveeeeveeeceeeenennnne. VAarsta ..occveeeeeeeeecieciieeeee e,
Data eXAMINATTL ...ocoeiviiiiiiiiiiiieieee e
F.R.S.L.C.R.-A.
Nr. b Nr. a b Nr. a b
1 11 21
2 12 22
3 13 23
4 14 24
5 15 25
6 16 26
7 17 27
8 18 28
9 19 29
10 20
Scale | E
NB
Clasa
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F.R. C.P.L.

Legenda: A — adevarat; F - fals

A F F A F A F F A F A A F A F A F AF
1 31 61 91 121 151 181 211 241 271 301 331 361 391 421 451
2 32 62 92 122 152 182 212 242 272 302 332 362 392 422 452
3 33 63 93 123 153 183 213 243 273 303 333 363 393 423 453
4 34 64 94 124 154 184 214 244 274 304 334 364 394 424 454
5 35 65 95 125 155 185 215 245 275 305 335 365 395 425 455
6 36 66 96 126 156 186 216 246 276 306 336 366 396 426 456
7 37 67 97 127 157 187 217 247 277 307 337 367 397 427 457
8 38 68 98 128 158 188 218 248 278 308 338 368 398 428 458
9 39 69 99 129 159 189 219 249 279 309 339 369 399 429 459
10 40 70 100 130 160 190 220 250 280 310 340 370 400 430 460
11 41 71 101 131 161 191 221 251 281 311 341 371 401 431 461
12 42 72 102 132 162 192 222 252 282 312 342 372 402 432 462
13 43 73 103 133 163 193 223 253 283 313 343 373 403 433 463
14 44 74 104 134 164 194 224 254 284 314 344 374 404 434 464
15 45 75 105 135 165 195 225 255 285 315 345 375 405 435 465
16 46 76 106 136 166 196 226 256 286 316 346 376 406 436 466
17 47 77 107 137 167 197 227 257 287 317 347 377 407 437 467
18 48 78 108 138 168 198 228 258 288 318 348 378 408 438 468
19 49 79 109 139 169 199 229 259 289 319 349 379 409 439 469
20 50 80 110 140 170 200 230 260 290 320 350 380 410 440 470
21 51 81 111 141 171 201 231 261 291 321 351 381 411 441 471
22 52 82 112 142 172 202 232 262 292 322 352 382 412 442 472
23 53 83 113 143 173 203 233 263 293 323 353 383 413 443 473
24 54 84 114 144 174 204 234 264 294 324 354 384 414 444 474
25 55 85 115 145 175 205 235 265 295 325 355 385 415 445 475
26 56 86 116 146 176 206 236 266 296 326 356 386 416 446 476
27 57 87 117 147 177 207 237 267 297 327 357 387 417 447 AT7
28 58 88 118 148 178 208 238 268 298 328 358 388 418 448 478
29 59 89 119 149 179 209 239 269 299 329 359 389 419 449 479
30 60 90 120 150 180 210 240 270 300 330 360 390 420 450 480
Scala Do Cs Sy Sp Sa Wb Re So Sc To Gi Cm Ac Ai le Py Fx Fe

NB

NS

NT
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